Dirscglon Genaral de Educacion infant,
Primaria y Secundsda

CONSEJERIA DE EDUCAGION
£ INVESTIGAGION

omunidad de Madﬁd

| c

De una parte: '

a EMPRESAIENTIDAD AYTO RIVAS VACIAMADRID- , CIF P~2812300H _
Direccién PLAZA CONSTITUCION., 1. .

Locdidad__ RIVASVACIAMADRID .~ = = O 28522 _ _
- Teléfono:91 660 2760 FAX . - Correo Etectrénloo eduamblental@rwascnudad es

' representada par DIDfa. ; JOSE LUIS ALFARO GONZALEZ
" encalidad de __ CONCEJAL DE EDUCACION '

jdeota - - o

. &l GENTRO SIES CARPE DIEM; Cédigo d8 centro: 28 046 285,
Correo electrémco gies. iefn.colmena deore'a 8 _uc madnd 0rg,
_Dlrecmén C LMADRID; Ne 25 Teléfono: 91 808 92 98 -

Localidad:- COLNIENAR DE OREJA, Cédigo F'ostal 28380

representad_o pot S N éali_déd de Director/a.

Reoonocléndose ambas partes, capamdad y legitimidad suficlentes (R D 83[1996 de 26 de enero, |

'BOE 21-2-1 996 y Orden 11634/2012 de 27 de nov embre BOCM 3-12.2012) ACUERDAN suscrlbir el presente
compromiso que tiene como ob]eto establecer en beneﬂcio del alumno/a

una estancla aducatwa en un entorno profesuona! durante los dias .
acordados y reflejados en ¢l ‘Anexo 1, en el ceritro dé trabajo de la empresalentidad sltuado en p

el CENTRO DE RECURSOS AMBIENTALES CHICO MENDES de Rivas Vaciamadrld

R

El compromiso se desarro_liaré con arreglo a las sigulentes

PRIMERA:! E} alumno conserva en todo momento su condlcién de tal. Permanece ba]o fa autoridad y .
- la responsabilldad del Director del centro educativo SIES CARPE DIEM -de COLMENAR DE OREJA
(Madrid). En ninglin caso I'SCIbll’é dna remuneracion. Est4 sométido a las normas €n vigor en la
empresalentidad que le recnbe, pamcularmente en materia de seguridad, horarios y diseiplina. En caso
de no presentacion del alumno en el gentro de trabajo designado, durante cualquier dia de los

t
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previstos en las estancias y a la hora convenida, esta circunstancia deberé ser puesta de inmediato en
conocimiento del centro educativo por la empresal/entidad. De |gual modo ha de procederse en caso
de ausencia repentlna e imprevista del alumno en el centro de trabajo previsto para las estancuas

- SEGUNDA: No éstén permitidos los horarios nocturnos. Ninguna sesién de observacién podra
'comenzar antes de Ias ocho de la maﬁana ni terminar después de las siete de la tarde.

: TERCERA La presencia del alumno en la empresalentldad no puede exceder de 8 horas diarias, con

. una pausa de una hora como mlnlmo Se adjunta como Anexo | el horano que debera cumpllr el
alumno. :

CUARTA' El Director del centro ha aprobado esta actividad extraescolar y la ha recogido en la
' 'Programacmn General Anual por tanto, el alumno durante ‘su estancia goza de Ia cobertura del .

seguro escolar. No obstante, bajo nmgun concepto el alumno puede trabajar con maqumas vehiculos,
aparatos 0 productos cuya mampulacmn pormenores esté prohibida.

‘QUINTA EI alumno participaré en las actnwdades de la empresa/entidad siempre en relaclén con el
contemdo pedagdgico de esta actlwdad En ningtin caso su participacién puede perjudicar la situacion A

- del empleo en la empresa/entidad. A3|m|smo el alumno se compromete a-hacer buen uso de los

; blenes equipos e |nsta|a0|ones que la empresalentldad Ie proporcxone durante las estancias.

SEXTA: El alumno se compromete a respetar el secreto profeswnal 'y no debe compamr con terceros '
informaciones que puedan perjudicar a la empresalentudad 0 a sus empleados.

-Firmaqq__en@/m_e{!@_{gclc Of\!l’m, '.a. 2 de mar_zq __de 2019,

El represehtante del centro docente

Fdo.: José Luis Alfaro Gonzalez





