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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA COMARCA SURESTE DE UGT MADRID AL
AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL PACTO LOCAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EL EMPLEO DE RIVAS VACIAMADRID. ANO 2023,

La presente memoria recoge las principales lineas de actuacién
desarrolladas en el Pacto Local para el Desarrollo Econémico y el Empleo, al objeto
de dar cumplimiento al Convenio de Colaboracién suscrito, entre el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid y UGT Sureste.

En el ambito de dicho Convenio se enmarcan las actividades de UGT Sureste
encaminadas al desarrollo de programas de actuacién dirigidos a la promocion del
empleo y el fomento de la actividad productiva en Rivas Vaciamadrid.

Las acciones realizadas por UGT Sureste, se han concentrado, al igual que
en afos anteriores, en la elaboracion y difusién de propuestas, organizacién de
actividades de debate de caracter interno, formativas y divulgativas, participacién
en todas las mesas del Pacto, asi como de asesoramiento técnico a personas
trabajadoras, Secciones Sindicales y Sindicatos Comarcales, orientadas
fundamentalmente a los aspectos juridicos y econdémicos de las relaciones
laborales, la negociacién colectiva, el empleo, la proteccion social de las personas
trabajadoras, la prevencién de riesgos laborales, la formacién y los planes de
igualdad.

Desde UGT Sureste queremos impulsar el desarrollo econémico local junto
con nuestro Ayuntamiento, utilizando como herramienta bdsica una politica
publica, encaminada a explotar y desarrollar el potencial autéctono del municipio,
con el objetivo de crear bonanza, calidad de vida y trabajos estables para las
personas que viven en Rivas Vaciamadrid de manera sustentable y continua.

Tenemos que sentarnos y dialogar mas sobre lo que queremos hacer.
(Potenciando el Pacto Local), por eso apoyamos de forma didfana y precisa el
fortalecimiento de la administracién local, de las organizaciones de empresarios y
de personas trabajadoras. De organizaciones de emprendedores Yy personas
trabajadoras de la economia social para que entre todos y todas consigamos una
participacion y un didlogo constante, que nos permita trabajar de una forma
concreta y eficiente. Todos queremos lo mejor para nuestros conciudadanos y
conciudadanas, por lo que tenemos que hacer lo posible para llegar a conclusiones
beneficiosas para el conjunto de las personas.

La creacion de estrategias locales de empleo, con un andlisis de las
dinamicas laborales y el entorno empresarial, mejorando la intermediacion laboral
y el reforzamiento de competencias laborales, es algo basico para luchar contra la
lacra del paro.

Fortaleciendo la iniciativa empresarial, ayudaremos al asociativismo y al
emprendimiento. Y mediando ante las entidades bancarias y la propia
administracion local, facilitaremos el acceso a una financiacién real y adecuada a
las necesidades de cada proyecto.
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Pero hay que estar muy atentos a los movimientos especulativos. Los
mercados cada dia atentan mas contra la capacidad de compra de la poblacién
local en general y en particular a las personas trabajadoras de la economia
doméstica.

No se puede mantener empresas a costa de pagar salarios miserables a las
personas trabajadoras, que dia a dia, tienen que desarrollar sus funciones de una
manera precaria y obsoleta.

Tenemos que llegar a unos parametros de fortalecimiento del empleo vy el
trabajo decente para acabar con el modelo de actividad laboral que tenemos en la
actualidad y que nos lleva a una crisis tras otra. Haciendo que la respuesta politica
sea la mas adecuada al momento y la situacién laboral de nuestro pais.

Desde UGT Sureste queremos trabajar junto con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, para proponer una subida real de los salarios, que permitan a las
personas trabajadoras, tener un poder adquisitivo adecuado a sus necesidades.
No puede ser que las empresas tengan grandes beneficios y las personas
trabajadoras cobren salarios miserables, que las convierten en pobres a pesar de
tener un contrato indefinido.

Pero fundamentalmente hay que tomar medidas adecuadas para facilitar
que las personas que no tienen trabajo lo encuentren. Los Ayuntamientos, deben
tener mas recursos y aumentar sus competencias. De manera que quienes buscan
trabajo reciban un apoyo adecuado y que se respeten sus derechos.

Tenemos que poner en practica programas de certificaciones profesionales
y de desarrollo de competencias empresariales tanto para personas con empleo
asalariado como para personas con autoempleo, pero sobre todo, el Ayuntamiento
tiene que hacer inversiones en el desarrollo de las competencias laborales, el
perfeccionamiento profesional y la readaptacién profesional de las personas
trabajadoras para mejorar la empleabilidad, en particular de quienes han perdido
su trabajo o corren el riesgo de perderlo y de los grupos vulnerables.

El didlogo social y la negociacion colectiva tienen que ser las herramientas
fundamentales, que nos ayuden a evitar que las personas trabajadoras sean
despedidas y las empresas pierdan su capacidad de produccién y competitividad
de cara al mercado.

Apoyar la creacién de empleo en todos los sectores de la economia local,
reconocer la contribucién de las pequefias y medianas empresas (PYMES) y de las
microempresas a la creacién de empleo, promover medidas para favorecer el
acceso a un crédito asequible que les permita asegurar un entorno favorable para
su desarrollo.

Hay que reconocer y potenciar a las cooperativas, desde las muy pequefas
a las mas grandes, proporcionan empleos en nuestras comunidades y aportarles
un apoyo especifico adaptado a sus necesidades.
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Establecer entornos normativos en la administracién local que sean
favorables y propicios a la generacién de empleo a través de la creacién y el
desarrollo de empresas sostenibles, aumentando las inversiones en
infraestructura, investigacion y desarrollo, servicios publicos, produccién y
servicios «verdes» como herramientas importantes para crear empleos y estimular
una actividad econdémica sostenida. Y en ello, una parte muy importante es
potenciar nuestro poligono industrial.

Hay que revitalizar |las areas industriales existentes que presentan sintomas
de agotamiento, mejorando su calidad ambiental y funcional.

Otra parte muy importante para gestionar bien nuestro poligono industrial
serfa la sustitucion de los usos industriales ya caducados, por otros de actividades
econdmicas, las areas industriales obsoletas se consideran Areas de Oportunidad
para la formulaciéon de Proyectos de Renovacién Urbana integral, pero antes de
adoptar cualquier tipo de decisién, seria preciso realizar una planificacién definitiva
y un analisis particularizado de impacto territorial. El Plan General de Ordenacién
Urbana, podra ordenar directamente las zonas de transformacién o bien prever su
desarrollo y materializacién a través de un Plan de Reforma Interior.

Un poligono industrial sostenible requiere una planificacién integrada en la
que se reconozcan y tengan en cuenta las caracteristicas del paisaje y de los
ecosistemas préximos. La planificacién debe hacerse para conjunto de parcelas de
manera que se potencien las interrelaciones y las sinergias entre las empresas
para su integracién en flujos de materia, energia e informacién, minimizando de
esta manera la generacion de residuos, emisiones o vertidos. En los diferentes
informes de Economia Circular, que a lo largo de estos afios (seis en concreto),
hemos remitido a la concejalia, valoramos y proponemos diferentes medidas que
nos comprometen con la sostenibilidad ambiental.

Un poligono industrial moderno ayudard a crear empresas sostenibles y
estas a su vez nos conducirdn hacia un trabajo decente.

Pero no solo las infraestructuras y la ayuda de las diferentes
administraciones solucionan el problema fundamental que las personas
trabajadoras tienen en estos momentos. Es fundamental y urgente situar a las
personas en el centro de las reformas sociales y laborales.

En este sentido, y como parte fundamental tenemos que reivindicar los
derechos de la clase trabajadora a través de una amplia gama de iniciativas sobre
derechos sindicales, educacién y formacién, igualdad de género, fortalecimiento
de los servicios publicos, proteccién social o conciliacién laboral y familiar,
destacando especialmente nuestro proyecto piloto sobre la jornada laboral de 32
horas semanales, que ya esta dando unos resultados positivos en varias empresas
de la Comunidad de Madrid.

Es necesario limitar los excesivos margenes empresariales y aumentar los
salarios. Hay que extender el impacto del V AENC (Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacién Colectiva) al conjunto de la poblacién trabajadora para consolidar un
modelo mas justo y equitativo.
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Los datos del IPC adelantado al mes de octubre sitian la inflaciéon anual en
un 3,5% por lo que se mantiene estable respecto a septiembre.

Por su parte la tasa subyacente, que recoge la inflacién, se reduce seis
décimas con respecto al mes anterior, alcanzando una variacion anual del 5,2% el
nivel mas bajo desde mayo de 2022. Para reforzar esta dinamica, UGT Sureste
considera que es necesario seguir manteniendo las medidas anticrisis,
especialmente aquellas orientadas a proteger a consumidores vulnerables.

Reclamamos igualmente, la necesidad de combatir los excesivos margenes
empresariales registrados en sectores como la alimentacion, donde todas las
actividades econémicas que lo integran han incrementado sus beneficios respecto
a 2022. No decimos que las empresas no tengan beneficio obviamente, lo que
decimos es que la reduccidon de los margenes empresariales debe venir
acompafiada de un reforzamiento de la senda del crecimiento salarial. En este
sentido el nuevo AENC ya estd cumpliendo su principal cometido, puesto que la
subida salarial pactada en los convenios nuevos firmados entre mayo y septiembre
(ditimo dato disponible) es del 4,2%, cinco décimas por encima de la tasa media
de inflacidn (3,7%) de manera que 1,9 millones de personas trabajadoras ya han
empezado a recuperar poder de compra.

Es fundamental extender esta realidad al conjunto de la poblacion
trabajadora, repartiendo los beneficios para consolidar un modelo de crecimiento
mas justo y equitativo.

La economia sigue creciendo y los salarios suben gracias al V AENC (Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Colectiva). Tenemos que destacar el crecimiento
moderado de la economia, pese a las incertidumbres internacionales y los altos
tipos de interés.

La economia espafiola ha crecido un 0,3% en términos trimestrales, lo que
se traduce en un aumento anual del 1,8%. Tras la revision que llevé a cabo el INE
el pasado 18 de septiembre.

De hecho, el FMI publicd el pasado 10 de octubre sus nuevas previsiones,
que mantienen un 2,5% de crecimiento del PIB para 2023 pese a la revision
estadistica, lo que muestra el buen desempefio de la economia espafiola en lo que
va de afio.

En resumen, la economia espafiola continla creciendo de manera moderada
y, es previsible que sea una de las economias europeas que mas lo haga en 2023.

Es fundamental que se lleve a cabo un decidié apoyo a los hogares mas
vulnerables y a las empresas que se han visto més perjudicadas por la situacion
sobrevenida tras el conflicto en Ucrania y Gltimamente en Oriente Medio. Ademas,
los fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia deben ser la
herramienta principal sobre la que gire el cambio de modelo productivo que esta
atravesando nuestra economia, con una perspectiva dual de transicion ecologica y
digital que ayude a generar mas empleo de calidad.
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En un pais como Espafia, estar empleado deberia bastar para pagar una
vivienda, comer y cubrir necesidades basicas, pero la realidad es otra, trabajar no
basta para escapar de la pobreza. Segun los datos de Eurostat, Espafia es uno de
los paises de la Unién Europea que mads trabajadores pobres genera, tan solo por
detras de Rumania, debido a los salarios precarios.

Dentro de los denominados "trabajadores pobres", las trabajadoras
domésticas son las mas desprotegidas (Esclavas domesticas). Segan el Ultimo
estudio de Intermén Oxfam en el que se analiza su situacién, el 32,5 % de las
trabajadoras del hogar es pobre. Cualquier situacién de necesidad que atraviese
un trabajador pobre, las empleadas del hogar lo sufren en un porcentaje mayor.
Pagar el alquiler, llegar a fin de mes o conseguir una semana de vacaciones al afio
se vuelve una odisea para estas mujeres. Esto se tiene que acabar y las empresas
se tienen que comprometer a pagar unos salarios que a las personas trabajadoras
les permitan vivir con dignidad.

No obstante, y pese a los negacionistas. La Reforma Laboral aprobada
por unanimidad de los Agentes Sociales y el Gobierno de la nacién hace
ya mas de un aiio y medio, sigue dando buenos resultados, sigue funcionando,
sigue creando empleo y de calidad, sigue reduciendo los contratos eventuales y
aumentando los contratos indefinidos dia tras dia.

e Medrid i
Paro Registrado Contratos: Traxnos de edad y sectores de actividad
Comunidad de Madrid Unidades: Comratos

Rivas-Yaciamadrid
Total modaiidad

Total tramos de edad
Total sectores de actividad 1072 665 607
Sector sin Actividad 0 0 [
Agncultura y Pesca 1 1 0
Industria 58 42 17
126 120 [
1086 502 584

UGT Sureste resalta que la estadistica continda confirmando el cambio de
tendencia que ya se apuntaba en los trimestres anteriores respecto a la calidad
del empleo que esta siendo creado. De esta manera, desde la aprobacion de la
nueva reforma laboral, es posible observar que el empleo indefinido se sigue
manteniendo como la modalidad por excelencia en la contratacién, corrigiendo la
excesiva temporalidad que caracterizaba las relaciones laborales en nuestro pais
e incentivando la estabilidad en el empleo.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 6
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A pesar de estos buenos datos cualitativos, UGT Sureste continua luchando
para mejorar los derechos de las personas trabaJadoras ademas de la puesta en
marcha de todos los medios posibles para reducir ain mas el nimero de personas
que se encuentran en situacion de desempleo, con especial atencion a aquellas
que lo estan desde hace mas tiempo.

Pero aln quedan algunas cosas que como sindicato de clase tenemos que
seguir reclamando y que en la proxima legislatura tenemos que ser capaces de
llevar a término.

Y una de ellas, de suma importancia, es la indemnizacién por despido. UGT
Sureste reclama y seguird reclamando, de acuerdo con la Carta Social Europea,
que el despido improcedente tenga una indemnizacién que sea suficientemente
resarcitoria de los dafios causados, por una decision injusta e ilegal y lo
suficientemente disuasoria para que no sea rentable incumplir la ley que debe
amparar el contrato de trabajo y a la persona trabajadora.

Otro aspecto importantisimo es la subida del SMI (Salario Minimo
Interprofesional). UGT va a proponer que el SMI alcance los 1.200 euros
mensuales por catorce pagas en el afio 2024. Decimos que es muy importante
subir el SMI porque esa subida nos va a ayudar en la Negociacion Colectiva,
reduciendo los tramos en las tablas salariales correspondientes y sumando para
alcanzar el 60% del salario medio en Espafia.

Pero la peor lacra a pesar de todos los avances en materia de empleo es el
desempleo. En nuestro municipio sigue siendo uno de los problemas mas
acuciantes que tenemos en la actualidad, las oficinas de desempleo no son capaces
de ofrecer a las personas desempleadas un puesto de trabajo y cuando lo hacen
normalmente no se ajusta al nivel profesional que cada una tiene. Pero el problema
se agrava en el seguimiento a la persona desempleada, en Espafia cada orientador
tiene alrededor de 2.000 personas a su cargo, lo que imposibilita el seguimiento
correcto y adecuado de la persona a la que atiende. En Europa el nimero de
personas a su cargo es de 200. Esta es la diferencia entre unos y otros, por eso
tenemos que seguir trabajando para exigir a las administraciones publicas
correspondientes, que sigan invirtiendo en la ayuda a las personas desempleadas
y potenciando las oficinas de desempleo tanto en materia econémica como de
personal.
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DATOS DE PARO EN RIVAS VACIAMADRID

Direccion General del Servicio Piblico de Empleo | Consejeria de Economia. Hacienda y Empleo
Estadisticas Mercado de Trabajo
Comunidad
de Madrid
* Paro Registrado Paro Registrado: Tramos de edad
Comunidad de Madrid . ¥

Unidades: Personas

Ambossexos | Hombres Wieres

o
Rivas-Vaciamadrid

Total edad 14

144

13 %% il
Mayores de 44 2143 % 147
Mayores o iguales a &2 1561 3 10%

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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Direccion General del Servicio Piblico de Empleo | Consejeria de Economia Hacienda y Empleo
Estadisticas Mercado de Trabajo
g:'md i Parg

» Paro Registrado

Comunidad de Madrid l

[Paro Registrado: Tramos de edad y sectores de actividad
Unidades: Personas 1

Rivas-Vaciamadrid

s o e RS |
B 1, SR |
[ RwasVacamaoid |
m
.
.
2
sz
54
" Total sectores de actividad 1374
Sector sin Actividad 67
An’cuftura y Pesca | 7
Industria 67
ntruccibn I
- 1 1154
Mayores de 44
Total sectores de actividad 2193
Sector sin Actividad 81
Agricultura Pesca 1
 industria Kl
' Construccion 0 K 156

‘
!
.
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DATOS MERCADO DE TRABAJO EN RIVAS VACIAMADRID

n ESTE METROPOLITANO I ESTE METROPOLITANO: Rivas-Vaciamadrid ,

b~
DATOS DE LA ZONA
Extensién (Km2); 674
Pobiacion empadronada (2022): 96,690

- Hombres: 47.889
= Mujores: 48.801

% Poblacion 16.64 afios: 70,1

% Poblacién extranjera: 89

%Poblacion extranjera 16-64 afios: 782

Afiliacion Seguridad Social {Jun 2023); 26.545
- Ragimen General: 19,331
- Régimen de Autonomos: 6.413
- Otros regimenes 795

{*) Dato aproximads, hay regimenes con <5 afiisdos por mumicipic.

Evolucién contratacién indefinida Porcentaje de contratacion

1.400 o indefinida por sector

1.200 1 120.000
1.000 1 100.000
800 1 BA.000

i.!t
]
g-t - §
600 | 60000 8 g . %
: ~
400 + 40.000 ¢
200 20,000
06—
JEF55Eesssds . B . |

Agncuitura Industna  Construccion  Servicios

Rivaa-Vaciamadid
Comunidad de Madrid

sRvas-Vaciamadrid  mComunidad de Madrid
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Evolucion paro registrado Distribucion paro registrado
por sectores econdmicos (%)

axs

2 8 &8 8 2 2 8 8

o N <
2 ) © )

| © :
¢ — @ | )

Comunidad de Madrid

o

BAgiculurs 8indusiria »Consinicidn - Servicios B Sin empleo snterior

DATOS. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQ. COMUNIDAD DE MADRID

DATOS DEL PARO MES DE NOVIEMBRE DE 2023 EN RIVAS VACIAMADRID

TOTAL, PARADOS: 3.911 - 100 %
HOMBRES: 1.463 - 37,41 %
MUJERES: 2.448 - 62,59 %
El sector de actividad que mayor tasa de desempleo tiene es el Sector
de Servicios, con 3.220 desempleados y un porcentaje del 82,33 % del total.

La construccion es el segundo con 238 desempleados con un porcentaje del
6,08 % del total.

Sin empleo anterior es el tercero con 223 personas desempleadas con un
porcentaje del 5,70 % del total.

Muy de cerca le sigue el sector de la industria con 206 desempleados un
5,27% del total.

El resto de los sectores no supera el 5 % del total.
Rivas Vaciamadrid, con una poblacién de 96.690 habitantes, esta por debajo

de la media de la Comunidad de Madrid en desempleo con un 6,96 % en el mes
de octubre de 2023.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 11
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No obstante, hemos observado un dato muy preocupante con respecto a la
poblacién con mayor tasa de desempleo, que se encuentra entre las mujeres
mayores de 45 afios y que supone un 59,93 % de la tasa de desempleo en mujeres
y un 37,51 % del total de desempleados del municipio. Este dato es peor que el
del afio 2022, por lo que las medidas que se hayan adoptado no han dado ningin
resultado positivo.

También es muy preocupante el nimero de personas desempleadas sin
empleo anterior que es de un 5,27 % del total de personas desempleadas y que
en el afio 2023 se coloca como tercer grupo del municipio.

El mercado de trabajo en Rivas Vaciamadrid, limita la participacién de
determinados colectivos como el de las mujeres o la poblacién comprendida entre
los 44 y 52 afios, como vemos en las tablas. Olvidando el valor de sus capacidades,
el hecho de ser capital humano y también su papel como consumidores, agentes
en el mercado de bienes y servicios gracias a la retribucién de su participacién en
el mercado de factores de produccién, pudiendo asi intervenir en la generacién de
los gastos e ingresos que configuran el flujo circular de la renta, la base de la
economia de nuestro municipio.

Tras esta consideracion, podemos confirmar que el desempleo provoca una
pérdida de produccién e ingresos. Estas pérdidas son devastadoras para las
personas que las soportan convirtiéndose en una situacion aterradora para todo el
mundo. La prestacion por desempleo ofrece una cierta proteccién, pero no
proporciona el mismo nivel de vida que se podria alcanzar si se tuviera un empleo
fijo.

Otro aspecto muy negativo es el desempleo prolongado, pues esta situacién
puede dafiar de manera permanente las perspectivas de empleo de una persona.
Por ejemplo, un ingeniero pierde su empleo cuando su jefe reduce el tamafio de la
empresa. Si le urge tener un ingreso, puede convertirse en un administrativo.
Después de un tiempo en este trabajo descubre que no puede competir con los
recién graduados en ingenieria. Con el tiempo puede volver a ser contratado como
ingeniero, pero en una empresa pequefia con un salario bajo. Ha perdido parte de
su capital humano, que le va a afectar el resto de su vida laboral.

Estas situaciones son las que poco a poco van degradando no solo a la
persona sino también a la sociedad en su conjunto. Las personas desempleadas
soportan grandes dificultades econdmicas, lo que puede llevar a un aumento de la
pobreza y la desigualdad en la sociedad.

También puede provocar un impacto negativo en la salud mental de las
personas, ya que puede generar estrés, ansiedad y depresién. Crea desigualdades
en términos de acceso a oportunidades laborales y educativas, lo que puede
perpetuar la pobreza y la exclusion social y afecta negativamente el crecimiento
econémico de un municipio, comunidad o pais, ya que reduce el consumo vy la
inversion.

12
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Estos son solo algunos ejemplos de los efectos del desempleo en la sociedad,
pero demuestran la importancia de abordar este problema de manera integral.

Por eso, desde UGT Sureste creemos que el Pacto Local Para el Desarrollo
Econdmico y el Empleo, es una herramienta que tenemos que potenciar y que nos
puede servir, para afrontar con mayor energia si cabe la lucha contra esta lacra
social, desde todas sus vertientes.

1. VII Informe de Economia Circular “Cambio climatico, empleo verde
y transicién justa en Rivas Vaciamadrid”.

» Como en afios anteriores UGT Madrid y UGT Sureste, gracias al apoyo del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, presentan un nuevo informe sobre la
economia circular adapténdola a las necesidades de este municipio.

El cambio climéatico es sin duda el mayor reto para el bienestar y la propia
existencia de la humanidad. La emergencia climatica es una evidencia
cientifica. El incremento de las emisiones de CO2 generadas por el hombre
desde la revolucion industrial ha provocado un aumento de la temperatura
media en Espafia, estimada actualmente en 1,9 © C,

El principal impacto en nuestro pais de las elevadas temperaturas del
pasado trimestre fue un aumento de la mortalidad cifrado en 4,663
personas, segln el Sistema de Monitorizacién de la Mortalidad diaria
(MoMo).

Esta nueva realidad climatica ha cambiado las condiciones ambientales, de
vida y laborales. Los informes del Panel Intergubernamental de Expertos
sobre Cambio Climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change o
IPCC) han venido demostrando cientificamente que la actividad humana es
la principal causante del Cambio Climatico y que el aumento de la
temperatura por encima de los 29, tendra graves consecuencias para la
salud, la economia, el medio ambiente, el bienestar social y el ambito
laboral, transformando la vida de las generaciones futuras.

Los Ayuntamientos son imprescindibles en la accién climatica. La creacion
de empleo decente, de mejora de las altas tasas de desempleo, en
coordinacion con la iniciativa privada, es un reto. Es importante que estas
actuaciones se dirijan a aquellos colectivos mas vulnerables, jovenes,
mujeres y mayores de 50 afios, son los mas desfavorecidos, los que se han
visto mas afectados por las crisis.
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Nos referimos a la movilidad sostenible, la economia Circular, las nuevas
fuentes de energia, agua, la gestién de residuos, las actividades
relacionadas con la naturaleza, redes y ciudades inteligentes, la educacidon
ambiental, la rehabilitacién de edificios y, en general, actividades para la
mitigacion del cambio climatico que podréan reemplazar a las actuales
tecnologias evitando los efectos negativos para las personas trabajadoras,
para la ciudadania y para el medio ambiente, y potenciando un empleo
decente, digno y de continuidad en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

Por eso UGT-Madrid y UGT Sureste junto con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid decidimos apostar por la realizacion de este informe. Nuestro
objetivo comun pasa por conocer en un primer momento ¢cémo nos esta
afectando el cambio climatico prevenir la destruccién de empleo asociada a
los impactos derivados del cambio climético, a la vez que se fomente e
impulsen nuevos empleos verdes, siempre con la base del concepto de
transicién ecolégica justa, “sin que nadie se quede atras”.

Para ello la educacion, la formacién y capacitacién para la creacion de estos
nuevos empleos en Rivas Vaciamadrid, es fundamental. De esta manera
combatiremos el desempleo y paralelamente seremos conocedores de las
necesidades y las oportunidades que se podran realizar para la
transformacién del mercado de trabajo.

Se trata de anticiparnos a los impactos de la transicién ecolégica de manera
que evitemos situaciones traumaticas, y se potencien nuevos empleos
verdes,

14
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Nuevos puestos de trabajo y actividades a desempefiar: personas
ingenieras, técnicas, especialistas y expertos, instaladores, operarios y
operarias, personas formadoras y educadoras, gestoras, dinamizadoras,
diferentes categorias profesionales que son necesarias para la potenciacion
de los empleos verdes.

Si queremos cumplir con los objetivos de la Agenda 2030 y mas en concreto
el objetivo 8 referente a garantizar un trabajo decente en un ambiente
seguro, se deben realizar esfuerzos para mejorar la adaptacién de la
poblacién trabajadora a la nueva realidad climatica.

Se trata de conocer la situacion existente para fomentar una transicion
ecolégica justa a través de la formacion a la ciudadania y la capacitacion de
las personas trabajadoras para mejorar la autosuficiencia de Rivas
Vaciamadrid.

Rueda de prensa para presentar el VII Informe de Economia Circular
“Cambio climatico, empleo verde y transicion justa en Rivas
Vaciamadrid”.

> Estaba previsto que el miércoles dia 20 de diciembre de 2023, a las
11:00 horas, en la Sala Pedro Zerolo, tuviera lugar una rueda de prensa
donde presentar el VII Informe de Economia Circular “Cambio climético,
empleo verde y transicidn justa en Rivas Vaciamadrid”, a todos los
medios de comunicacién, miembros del Pacto Local e invitados. Pero
motivos ajenos a UGT nos imposibilitan hacerlo. Por lo que la
presentacién del informe se llevara a cabo en el primer trimestre de
2024.

Cambio climético, empleo verde y
transicion justa
en Rivas Vaciamadrid

HhY Ik
;“'ﬂ ﬁﬁw
mRha R

RiVAS
VACIAMADRID

UGT @I
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3. Jornada “Lucha contra el cambio climatico” Medio Ambiente Y
Transicion Justa.

Medio Ambiente y Transicion Justa

21 de marzo de 2023
11:00 h - 13:00 h.

Sede Rivamadrid
c/Mariano de Forntuny, 2
28521 Rivas Vaciamadrid

> Desde la revolucion industrial, los combustibles fésiles han impulsado un
crecimiento y un desarrollo extraordinarios, aunque con enormes costos
para nuestro clima. Como resultado directo, hoy nos enfrentamos a una
situaciéon de emergencia climética.

Para evitar la catastrofe, debemos actuar ya y dar un giro radical para
lograr un futuro sostenible y con cero emisiones netas. Esta transicidn
tiene que llevarse a cabo no solo rédpidamente, sino también de una
manera justa e inclusiva.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 16
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Hacer una buena transicion ofrece inmensas oportunidades: un cambio
sistémico que permitird que todas las comunidades, la fuerza laboral y
los paises prosperen.

Resulta prometedor que el impulso en torno a la "transicién justa" esté
ganando velocidad. Observamos como se introduce en el dialogo mundial
relativo a la descarbonizacién y al objetivo de cero emisiones netas. Cada
vez son mas los paises que se estan refiriendo a ella en sus planes
climaticos a corto y largo plazo. Los socios se estédn uniendo, y se estan
formando coaliciones.

éPero en qué consiste?

En los Ultimos afios, el concepto ha tomado fuerza en lo que se refiere
al cumplimiento de los objetivos climaticos para garantizar que la
sociedad en su conjunto —todas las comunidades, todas las personas
trabajadoras, todos los grupos sociales— estén el centro de un futuro
con cero emisiones netas.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 17
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Medio Ambiente y Transicion Justa

PROGRAMA

11:00 h. Apertura

Aidy Castillejo
Mgl Aogel Neils

11:30 h. "LUCHA CONTRA EL CAMBID CLIMATICO
Medio Ambilente ¥ Transicion Justa®

Vanessa Millan
Maring Prigte

Leltzia Fernandes

1300 h. Cidrre

Elana Myfiés

A |a fipallzacion de ia jornada, visitaremos Ina Instalaciones de
RIVAMADRID, empeesa mdnitipal de servicios de  Rivas
Vacidmadrid

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) lo define de la siguiente
manera: “Ecologizar la economia de la manera mas justa e inclusiva
posible para todos los interesados, creando oportunidades de trabajo
decente y sin dejar a nadie atras”.

Si bien esto sienta unas bases sdlidas, su interpretacién varia de un pais
a otro y de una region a otra.

No obstante, lo importante es que cada pais fomente un didlogo continuo

con objeto de adoptar una perspectiva comun del concepto de transicién
justa para sus trabajadores, comunidades y empresas afectados.
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Sin embargo, cabe destacar que una transicion justa no solo ayuda a
impulsar la accién climatica. También promueve la consecucién de todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular los
relacionados con la energia asequible y limpia, el trabajo decente, el
crecimiento econdmico, la reduccién de las desigualdades y la produccién
y el consumo responsables.

Los gobiernos en todos los niveles —nacionales, regionales y locales—,
las empresas y las organizaciones sindicales son, todos ellos, agentes de
cambio en la transicion justa.
v En esta actividad participaron 57 personas.
Mujeres: 42
Hombres: 15
4. Jornada “Negociacion Colectiva”.
> El martes dia 20 de junio de 2023, a las 10:30 horas, en la Sala Pedro

Zerolo de Rivas Vaciamadrid, tuvo lugar una Jornada denominada
“Negociacién Colectiva”.

Jornada

Negociacion Colectiva

Martes 20 de junio de 2023 a las 10:30 Horas
Ay iento de Rivas Vaci drid (Sola Pedro Zerolo)

Plaza de la Constitucién, 1 Rivas Vaciamadrid (Modrid}

RIVAS
VACIAMADRID

UGT &It
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PROGRAMA

HORAS

10:30 Apertura

Aida Castillejo Parrilla
Alcaldesa de Rivas Vaciamadrid

Miguel Angel Neila Guillén
Secretario General Comarca Sureste UGT Madrid

11:00 Ponencia “Negociacién Colectiva”

12:30

13:00

Ponentes:
Martin Hermoso Ferndndez
Abogado Vicesecretaria General de Politica Sindical UGT Confederal

Alejandro Neila Julian
Técnico Vicesecretaria General de Politica Sindical UGT Confederal

Debate

Modera:

Raul Toledano Saceda

Secretario de Organizacion y Accion Sindical Comarca Sureste
UGT Madrid

Cierre

José Maria Casero Gil
Secretario de Organizacion y Accién Sindical UGT Madrid

v' En esta actividad participaron 48 personas.
32 hombres y 16 mujeres.
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» La negociacion colectiva es un derecho fundamental, firmemente
sustentado en la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo y reafirmado en la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo que la
Organizacion adopt6 en 1998.

La negociacién colectiva es un mecanismo fundamental del didlogo
social, a través del cual los empleadores y sus organizaciones y las
personas trabajadoras y sus sindicatos, pueden convenir salarios
justos y condiciones de trabajo adecuadas; ademas, constituye la
base del mantenimiento de buenas relaciones laborales.

Entre las cuestiones que se abordan habitualmente en los programas
de negociacién figuran los salarios, las jornadas de trabajo, la
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formacién y el desarrollo profesional, la seguridad y la salud en el
trabajo y la igualdad de trato.

La negociaciéon colectiva es una herramienta fundamental para la
redistribucién de la riqueza. Que ha permitido, que las personas
trabajadoras, puedan obtener parte de los grandes beneficios de las
empresas.

5. Jornada “"Derechos y Garantias de la representacién de las personas
trabajadoras”.

UGT@ I ?jg ?ﬁ;,.,p - VACIAMADBRID
Sureste L s

"’Eﬁ/}?/:q‘g

Martes

3 de octubre de 2023

11:00 horas

Sala “Pedro Zerolo”

Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid
Plaza de la Constitucién,1

Rivas Vaciamadrid

A 15 fimali dela jornada se gar
“GUIA DE ACCION DE LA REPRESENTACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS"”.
Elaborada por « Servicio de Estudios de UGT Confederal.

+  Estas Jornadas sa anclavan deatro de las actividades programadas en el Pacto
Local para ol Lo E émico y el Empleo de Rivas Vaci drid |
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Jornada
“Derechos y Garantias
de los

Representantes de las Personas Trabajadoras”

Apertura;  Manuela Refolio, Concejala de Desarrollo Economico y Empleo Rivas
Vaciamadrid.

Miguel Angel Neila, Secretario General UGT Sureste.

Mesa de la Jornada:

Ponente: Martin Hermoso, Abogado Vicesecretaria de Politica Sindical
UGT Confederal.

Modera: Ranl Toledano, Secretario de Organizacion y Politica Sindical
UGT Sureste.

> El art. 68 del ET prevé una serie de garantias para los miembros del comité
de empresa, los delegados de personal, asi como para los representantes
legales de las personas trabajadoras con el fin de proteger el derecho de
libertad sindical.
¢Qué garantias tienen los representantes de los trabajadores?

Los representantes legales de las personas trabajadoras pueden expresar
con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion.

o 0-;‘) _O--‘ =

9 Mad'“D

5 @ @2
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Ver: Regulacion de la libertad sindical, Libertad de publicacién y distribucién
(apdo. d, art. 68 ET).

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del comité o delegados en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de representacién.

Estas son algunas de las garantias y derechos que tienen los Representantes
Legales de las Personas Trabajadoras en sus empresas.

En esta Jornada hicimos un recorrido por todos ellos, para que las personas
que ostentan la representacion en su empresa sepan en cada momento a
que pueden atenerse.

Para apoyar lo que hablamos en la jornada, a la finalizacién de esta se entregd
una “Guia de Accidn de la Representacién de las Personas Trabajadoras”, que ha
elaborado el Servicio de Estudios de la Confederacién de UGT.
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v En esta actividad participaron 49 personas.
Mujeres: 20
Hombres: 29

6. Exposicion “VENTAS” Historia de una prisién de mujeres (1933-
1969).

El dia 9 de noviembre se inauguro la exposicion, en el Patio Central del
Centro Cultural Federico Garcia Lorca, con la intervencion de Aida Castillejo,
Alcaldesa de Rivas Vaciamadrid, Miguel Angel Neila, Secretario General de
UGT Sureste e Isabel Vilabella, Presidenta de la Fundacion Progreso y
Cultura de UGT Madrid.

El profesor asociado de la UCM Fernando Hernandez, comisario de la
exposicién, nos guio y explico la historia de esta, de una forma muy
ilustrada. .

“VENTAS”
Historia de una

| Prisiéon
EXPOSICION

Plazs de la Constitucién, 3 Rivas Vaciamadrid
Del 7 al 22 de noviembre de 2023

La exposicién sobre la Cércel de Ventas no es inédita, y, aun asi, es importante
que se exponga, porque creemos que se debe conocer en cuantos mas sitios,
mejor y, también como un gesto de reparacion.

Porque esta exposicion tiene una historia de injusticia tras ella por parte del
Ayuntamiento de Madrid. Ya que dej6 de pagar el dominio de la pagina web sobre
la carcel, que servia incluso como recurso educativo en universidades.
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Con esta exposicion se hace una doble funcién, la de educacién y la de neutralizar
el olvido de esas mujeres que sufrieron la represion del franquismo, no sdlo las
presas o las fusiladas en el cementerio del Este, también las que tuvieron que
sacar adelante a sus familias sin saber, en muchos casos, si su marido, su padre,
hermano o hermana, vivian o estaban muertos.

el M., 1) ", il
Mujeres que tuvieron que superar las “depuraciones” no sélo del régimen
dictatorial, también las obligaciones que imponia la iglesia catélica, con una nueva
moral dirigida por la Seccién Femenina de Falange, dirigida por Pilar Primo de
Rivera.
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La expos_icién consta de 25 paneles, de 1.5 m de alto por 1m de ancho. 23 de ellos
son verticales y 2 horizontales.
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7. Actividades de Orientacién y Relaciones Laborales en los Institutos
de Enseiianza Secundaria de Rivas Vaciamadrid curso 2022/23.

En el mes de febrero de 2023.

> IES Julio Pérez, impartimos la actividad a tres grupos de 4° ESO, 54
alumnas y 38 alumnos.

» IES Hipatia, dos grupos de FPGM de Cocina e Informatica, 22 alumnos
y 6 alumnas.

> IES Duque de Rivas, cuatro grupos de 1°© BTO, 39 alumnas y 31
alumnos. Cinco grupos de 2° BTO, 57 alumnas y 53 alumnos. Un
grupo de 10 de GM, 15 alumnas y 15 alumnos. Un grupo de 2° GS
AF, 7 alumnas y 14 alumnos. Un grupo de 1° FPB, 13 alumnas y 7
alumnos. Un grupo de 2° FPB, 11 alumnas y 8 alumnos.

En el mes de diciembre de 2023.
» IES Hipatia, cuatro grupos de 2° BTO, 72 alumnas y 63 alumnos.

En total participaron en la Actividad de Orientacion y Relaciones
laborales a través del programa PANCE de la concejalia de Educacién.

» 3 grupos de 42 ESO.

* 6 grupos de 2° FPGM, GS y B
= 13 grupos de 10 y 20 BTO.

= 274 alumnas.

= 251 alumnos.

* TOTAL GENERAL: 22 grupos.
525 alumnas y alumnos.

La actividad esta dividida en dos clases de 55 minutos cada una.

En la primera clase, les explicamos con el apoyo de material audio
visual, los siguientes temas:

UGT 130 aitos de historia reivindicativa.

La relacién laboral.

Derechos y deberes de las personas trabajadoras.
El contrato de Trabajo.

La negociacién colectiva.

Como apoyo les entregamos Convenios Colectivos de diferentes
sectores de actividad, para que se familiaricen con ellos y aprendan a
manejarlos.
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En la segunda clase, realizamos un juego de roll de negociacién
colectiva, que les apasiona.

Dividimos a la clase en tres grupos:

=  Empresarios.
* Personas trabajadoras.
* Representantes de las personas trabajadoras.

Con cada grupo hay una persona de UGT que les ayuda a decidir y
plantear de una manera ldgica, lo que van a negociar. Después de un
rato y cuando cada grupo ya tiene claro lo que quieren hacer,
juntamos a los tres grupos y comenzamos la negociacién colectiva de
una empresa imaginaria, que ya hemos definido con anterioridad.

Los puntos de la negociacién son tres:

= Salario.
= Jornada.
= Vacaciones.

Cada grupo defienden sus posturas para alcanzar un acuerdo en la
mayoria de los casos. Donde no se alcanza ese acuerdo, se plantean
conflictos colectivos.

La verdad es que hay veces que los grupos nos sorprenden con sus
decisiones, pero es légico, pues su idea de lo que es una negociacion
colectiva de este calado, es practicamente nula.

Esta actividad de Orientacidon Laboral estd teniendo una gran
aceptacion entre el alumnado y el equipo docente. Por lo que cada
curso aumenta las peticiones a la Concejalia de Educacion de los
diferentes IES del municipio.

& De esta actividad no podemos poner documentos fotograficos, al tratarse de
personas menores de edad.
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v ACTUACIONES PRIORITARIAS

La actuacién prioritaria se centr6 en los temas y contenidos tratados en la mesa
del Pacto Local de Desarrollo Econémico y Empleo de Rivas Vaciamadrid, maximo
instrumento institucional de participacién de los agentes sociales en 2023, asi
como en las actividades con otras concejalias.

Estan en linea con los objetivos de los firmantes del Pacto, a saber, la planificacién
y ejecucion de politicas de desarrollo econdémico, empleo y cohesidn territorial y
social sostenible en la ciudad de Rivas Vaciamadrid, cuyos objetivos prioritarios
son aprovechar y desarrollar el potencial endégeno de la ciudad, con el fin de crear
riqueza, calidad de vida y empleo estable para los ciudadanos de forma sostenible.

El desarrollo econémico local debe ser un factor prioritario para dinamizar la
economia y fortalecer nuestra sociedad. El crecimiento econdémico, la creacién de
empleo y de riqueza, pueden ser promovidos y alimentados mediante el uso de los
recursos disponibles en nuestro municipio y el esfuerzo conjunto de las
administraciones publicas y las empresas privadas, para mejorar la calidad de vida
y el bienestar social en nuestra ciudad.

En esta linea, se debe priorizar la actividad de las administraciones publicas a nivel
local 0 autondmico, asi como de las instituciones privadas del sector empresarial,
con el fin de fomentar la actividad econdémica.

Sin embargo, todo ello debe basarse en un anilisis estratégico por parte del
Ayuntamiento, de todos los agentes sociales y del poder Ejecutivo con el fin de
hacer competitivo nuestro territorio, mejorar sus recursos y potenciales factores
de desarrollo, combinar inversiones con iniciativas locales y externas para impulsar
el crecimiento econémico, crear empleo y mejorar la calidad de vida y el bienestar
de todas las personas que viven en Rivas Vaciamadrid.

Como punto de partida, ademas de las divisiones administrativas, debemos incluir
necesariamente a todos los actores, tanto pdblicos como privados, presentes en
nuestra region.

En este sentido, la consulta regional es otra cosa interesante que tenemos que
pensar en trabajar juntos. Todos debemos mirar en la misma direccién y proposito
que beneficie a la mayoria de igual manera.

El Ayuntamiento ripense debe tener entre sus objetivos convertirse en otro de los
cimientos sobre los que se asentaran las politicas activas de desarrollo territorial
y social de nuestro municipio y la comarca.

Fortalecer y gestionar este proceso de cambio basado en el gobierno local, pero

sin olvidar el regional, requiere el compromiso de todos para garantizar que este
proyecto vaya mas allé de los limites municipales.
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En 2023, la comarca sureste de UGT Madrid llevé a cabo diversas actividades en
estrecha colaboracién con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid como resultado
del propio acuerdo de colaboracion dentro del Pacto Local para el Desarrollo
Econdémico y el Empleo.

v Atencién a personas en activo y desempleadas de Rivas Vaciamadrid
y Comarca Sureste.

Nuestros asesores laborales estan dedicados a personas trabajadoras en activo y
desempleadas y estdn constantemente coordinados con diferentes areas o
departamentos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Uno de los objetivos de este servicio es conseguir la integracion profesional y de
las personas desempleadas en el municipio. Facilitar la atencion, el asesoramiento
y la insercién laboral a través de una orientacién e informacion individualizada para
el autoempleo.

Otro objetivo es asesorar a todas las personas trabajadoras, si existen dudas o
problemas que tengan a nivel personal o colectivo, si son delegados de personal,
miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal.

Salario, jornada, licencias, contratos, seguridad social, convenios y prevencion e
igualdad en el trabajo, son algunos de los aspectos que tratamos frecuentemente,
tanto si son trabajadores como trabajadoras que prestan sus servicios en la
administracién publica o en el sector privado.

El namero total de personas trabajadoras que solicitd nuestro servicio en el afio
2023 fue de 412.

4+ 281 mujeres.
= 131 hombres.

v Asesoria Laboral personalizada

La Unién General de Trabajadores (UGT) y EL PLURAL.COM pusieron en marcha el
1 de febrero de 2020 una asesoria laboral, con caracter general y publico, con la
que se pretende dar respuesta a las dudas que puedan tener las personas
trabajadoras sobre el mercado laboral, las condiciones de trabajo, despidos,
derechos, calculos, IMV (Ingreso Minimo Vital).

El objetivo es facilitar una herramienta Util y practica en la red para informar a los

lectores de sus derechos laborales, resolver sus dudas y contestar a sus preguntas
en este campo.
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Asesoria
Laboral

|
1

eiplural

Un grupo de abogados y abogadas de UGT y expertos en relaciones laborales,
seran las personas encargadas de atender las consultas recibidas cuyas respuestas
tendran caracter informativo.

En esta seccion se dard respuesta a aquellas consultas que trasciendan al caso
concreto y que puedan servir de orientacién a los lectores de esta publicacion.

Nuestras respuestas, y dadas las especiales caracteristicas de la asesoria, son
informativas y generales. No disponemos de todos los datos y, por tanto, no
sustituyen el consejo profesional que puedan recibir los lectores de abogados o
graduados sociales en cualquiera de los departamentos juridicos de UGT u otros a
los que deberan acudir, en todo caso, para interponer cualquier tipo de reclamacién
o demanda."

Para acceder al consultorio, sblo hay que enviar un correo con la consulta
formulada a la direccién asesorialaboral@cec.ugt.org y, en el plazo de dos o tres
dias, seré atendida y publicada en esta nueva seccion.

v Asesoria contra la Discriminacién Laboral de las Mujeres.

La discriminacion de la mujer en el ambito laboral sigue siendo una realidad en
Espafia, aun con los avances que han significado la entrada en vigor de diferentes
leyes con el objetivo de acabar con la desigualdad en diferentes ambitos, las
mujeres todavia enfrentan en la actualidad diferentes formas de discriminacién,
incluida la discriminacién laboral, que al final siempre se circunscriben al hecho de
ser mujeres.
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Y los datos que demuestran esa discriminacion laboral de las mujeres en la
actualidad y la persistencia de la brecha de género estan ahi; quizéds el mas
significativo sea la tasa desempleo, que se sitla en torno al 15% en mujeres,
mientras que los hombres estén alrededor del 11,7% (la recuperacion del empleo
tras la pandemia de Covid-19 se ha vivido de forma distinta entre hombres y
mujeres, con ellos volviendo a encontrar un trabajo antes que ellas). Pero hay
mas, como los de la brecha salarial (Segun el dltimo informe de Global Gender
Gap en 2022 es del 28,21%) o la parcialidad, que afecta mas a las mujeres que
los hombres, o la infrarrepresentacién de mujeres en cargos directivos (en las
empresas cotizadas en Espafia, solo ocupan el 21% de puestos de poder y
responsabilidad).

Las causas detrds de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres son diversas,
pero su origen esta, como deciamos, en la discriminacion directa e indirecta que
sufren las mujeres por el hecho de ser mujeres, discriminaciones que tienen su
origen en los estereotipos, sesgos y roles de género que nuestra herencia cultural
alin sigue perpetuando y que es necesario desterrar para cerrar realmente la
brecha de género laboral que experimentan las mujeres tanto a la hora de buscar
trabajo como durante la relacién laboral.

La discriminacion laboral a la mujer estd detras de muchos de los problemas de
desigualdad que experimentan estas en el trabajo, tal y como se puede ver en
diferentes ejemplos de desigualdad de género. Como la ya mencionada brecha
salarial, que pone de manifiesto que cobran mas los hombres que las mujeres por
el mismo trabajo o trabajos de igual valor, aunque en ocasiones cueste
demostrarlo, puesto que estas diferencias salariales no estdn en el sueldo base,
sino en ciertos complementos y pluses de la némina, asi como en la forma en la
que se valoran ciertos de un puesto de trabajo desempefiado por mujeres.

El techo de cristal, junto al suelo pegajoso, es también una de las problematicas
que enfrentan las mujeres, que ven cdmo sus carreras, a partir de cierto punto se
estancan y no pueden seguir progresando. Detras de esta ausencia de mujeres en
puestos directivos hay diferentes causas, varias de ellas relacionadas con la
discriminacion laboral contra la mujer, que provoca que no se las vea como
posibles lideres y jefes de equipo, por los estereotipos de género que
mencionabamos mas arriba.

Ser madre trabajadora también viene con sus propios problemas y discriminacién
en el ambito laboral de la mujer, pese a que hay quien insista en decir que estas
discriminaciones no se dan porque son un delito. Es cierto, la discriminacion de
mujeres por el hecho de ser madres es una infraccién laboral muy grave, pero eso
no quiere decir que no se produzca, porque si lo hace. Ademas, aunque ser madre
no implique un despido a la larga, si que trae consigo otras consecuencias que
afectan a las mujeres, como es la reduccion de la jornada laboral o un mayor
nimero de contrataciones a tiempo parcial que los hombres.

Esto se debe a que todavia son las mujeres las que mayormente se dedican a los
cuidados, tanto de los hijos como de otros familiares dependientes y del hogar.
Esto provoca que sean ellas las que mas se acojan a la reduccién de jornada, lo
que implica una reduccion salarial y, como hemos visto, un frenazo a sus carreras.
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El tiempo que las mujeres dedican a los cuidados ya no solo puede suponer una
segunda jornada laboral, sino que ademas limita sus posibilidades de mejorar
profesionalmente, puesto que pueden quedar fuera de redes de trabajo, de
procesos de formaciéon y promocién, de ascensos, etc. Y no porque se las
discrimine directamente, sino de manera indirecta, porque «no estan ahi».

El acoso sexual o por razén de sexo también supone una forma de discriminacion
laboral de la mujer; un porcentaje superior al 20 % de las mujeres habrian sufrido
alguna forma de acoso sexual en el trabajo, bien por parte de sus jefes o
supervisores hombres o por otros compafieros.

Estos son los problemas mas «visibles» derivados de la discriminacién laboral de
la mujer en paises occidentales, pero no son los dnicos, puesto que mujeres
racializadas o pertenecientes a otros colectivos minoritarios, como las mujeres
trans o mujeres con discapacidad, enfrentan todavia mayores problemas de
discriminacion en el trabajo, que son también necesario abordar y solucionar.

NOSOTRAS

TRABAJAMOS GRATIS

DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

Evitar las consecuencias de la discriminacion laboral de la mujer pasa porque las
empresas cumplan con las normativas existentes en materia de igualdad, como,
por ejemplo, realizar el registro salarial y la auditoria retributiva, y porque pongan
en marcha medidas que contribuyan a acabar con estos problemas. Si bien,
implementar un plan de igualdad para la empresa es una de las medidas estrella
(siendo obligatorio para empresas con mds de 50 personas trabajadoras), no es la
Unica a la que se puede recurrir.

La educacion es también una herramienta fundamental para acabar con la
discriminacion de la mujer en todos los dmbitos, no solo en el laboral, pero
centrandonos en el trabajo, formar y concienciar a la plantilla y al departamento
de Recursos Humanos para saber reconocer estereotipos y sesgos de género y
dejar de reproducirlos, contribuiria, entre otras cosas, a promover la
corresponsabilidad, de manera que no sean siempre ellas las que reduzcan su
jornada o atiendan todo lo relacionado con el cuidado de los hijos o los familiares
dependientes.
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También ayudaria a desterrar esa idea de que las mujeres no son buenas lideres,
de manera que no se las descartase para procesos de promocion o ascensos.

La tolerancia cero con cualquier tipo de discriminacién laboral y con cualquier tipo
de acoso, incluido el acoso sexual, es algo que debe implementarse desde la propia
direccién, creando, ademds, un protocolo de prevencién del acoso laboral, para
perseguir estas conductas y castigarias (dentro de los limites que establece la ley).

Pero, sobre todo, ayudaria a evitar la discriminacion laboral de la mujer mirar hacia
dentro, es decir, analizar la situacién de la mujer en la empresa, ver si se estd
produciendo alguna clase de discriminacion y qué razones hay detras de ello, para
poder buscar las mejores medidas para ponerle solucion.

Un agente de igualdad o una consultoria de igualdad podran ayudar a las empresas
a valorar y evaluar si existen desigualdades en ellas que puedan atribuirse a
situaciones de discriminacion y a buscar la mejor forma de abordarlas. Ademas, lo
haran con una vision objetiva y aplicando la perspectiva de género, necesaria para
hacer aflorar ciertos problemas de discriminacion que de otra forma podrian pasar
desapercibidos.

Desde UGT Sureste creemos que estas cuestiones no solo hay que tratarlas a nivel
institucional, que también. Por eso disponemos de un servicio de asesoramiento
para mujeres, en los casos de discriminacién por razén de género en el mercado
laboral de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2023, atendimos a 16 trabajadoras, que solicitaron informacion y
asesoramiento sobre discriminacion y acoso laboral en el trabajo.

Una vez estudiados los casos por nuestros asesores estas trabajadoras fueron
derivadas a UGT Madrid. Realizado un proceso de estudio y analisis por parte de
los/as Técnicos, varios casos se resolvieron mediante escritos remitidos a las
propias empresas a través de nuestros delegados y delegadas de personal,
miembros del Comité de Empresa o Juntas de Personal y, el resto, fueron
denunciados ante la Inspeccién de Trabajo o el Juzgado correspondiente.

v Servicio de Prevenciéon, informacién y orientacion sobre
drogodependencias en el ambito laboral.

La salud es un derecho de todo ciudadano. Segiin la OMS, LA SALUD ES EL ESTADO
DE COMPLETO BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL, Y NO SOLO LA AUSENCIA
DE ENFERMEDAD.

Dentro de esta concepcién amplia de salud concebimos a la persona de una forma
integral, en continua relacién con sus condiciones personales, sociales y laborales.
Los cambios en el mercado de trabajo, la utilizacién de las nuevas tecnologias, la
precariedad, las nuevas formas de organizacion del trabajo, en definitiva, la mayor
intensificacion del trabajo genera en ocasiones riesgos a los trabajadores, y en
determinadas circunstancias puede desembocar en problemas como: el uso y los
efectos de las drogas en el ambito laboral.
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Abordar la prevencién del consumo de drogas en el &mbito laboral es una
necesidad. La ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales traslada los principios
preventivos de la salud en el ambito del trabajo. La empresa es el lugar adecuado
para desarrollar politicas y planes de prevencién en materia de drogodependencias
que permitan prevenir este tipo de situaciones. Son necesarias estrategias y
actuaciones conjuntas y coordinadas tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores y sus representantes sindicales, juntamente con los servicios de
prevencién de riesgos laborales y la propia Administracion para intentar prevenir
esta problematica.

La informacién es imprescindible para comprender y saber abordar este riesgo
laboral. De aqui que la realizacién de planes y protocolos de actuacién en las
empresas, asumir el tratamiento de las drogodependencias, y buscar soluciones
consensuadas que protejan la salud de estos trabajadores enfermos sea tarea
sindical importante.

Los problemas derivados del consumo de sustancias adictivas en el &mbito laboral
afectan negativamente al clima laboral de la empresa, a la salud de las personas
y a los objetivos de la organizacién. Algunas de las consecuencias mas visibles del
problema son: El alargamiento del periodo de baja por enfermedad, la frustracién
de la trayectoria profesional, siniestralidad laboral, absentismo, mal clima de
trabajo, disminucién de la productividad entre otras.

Por su parte, el empresario estad obligado a poner los medios necesarios para
garantizar los derechos que tienen los trabajadores en materia preventiva. Para
ello debera elaborar, conservar y actualizar continuamente las evaluaciones de los
riesgos y las planificaciones de la accién preventiva. A esta documentacion tendran
acceso las Autoridades Laborales y Sanitarias, los Representantes de las personas
trabajadoras y los delegados de Prevencién. El incumplimiento de la normativa
legal en materia de prevencidén dard lugar a determinadas responsabilidades y
sanciones, tanto para el empresario como para los trabajadores. Los trabajadores
Yy sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario
no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Desde UGT Sureste consideramos que una de las medidas que tenemos que tomar
para intentar erradicar estos casos en las empresas, es la puesta en marcha de un
plan de prevencién y rehabilitaciéon de drogodependencias.

Las actuaciones del Plan de Accién contra la Drogodependencia que se establecen
para todos los niveles de la Empresa estan orientadas hacia la consecucién de
objetivos de salud y seguridad y se realizaran con la participacion y cooperacion
de todas las partes implicadas: direccién, sindicatos y trabajadores. Las
actuaciones que se establezcan irdn dirigidas a reducir las causas y las
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, nunca sancionadoras.
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Desde UGT Sureste, asesoramos, informamos y orientamos a las personas
trabajadoras que, a través de nuestra representacién en las empresas, nos piden

ayuda.
v Asesoria Laboral Basica para Jovenes.

UGT Sureste sigue trabajando por las personas jévenes de Rivas Vaciamadrid y de
nuestra Comarca, y para ello tiene una Asesoria, que pueden utilizar todos los que
quieran hasta 35 afios, inclusive, para informarse o consultar cualquier duda, a
través de la Asociacion juvenil de UGT Madrid (RUGE-Revolucién ugetista).

RUGE POK LA KUt CONTRA LA HUGE POR TUS
HGUALDAL PRECARIEDAD CERELHIS
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SQUE ES RUGET LQUE QUEREMGST
tuchar contra i3 precariedad fadoral juvenil.

Defender tus derechos laborates basicos

Construir una sociedad ecologicamente sostenible

sindical y |3 Begociacion colect i
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* OTRAS ACTUACIONES

Ademas de las Actuaciones prioritarias, la Comarca Sureste de UGT Madrid, en el
marco de colaboracién del presente Pacto Local, ha desarrollado y continuado con
las siguientes lineas de actuacién y participaciéon, desarrolladas en Rivas
Vaciamadrid en el afo 2023.

&

Pacto Local: Mesas Técnicas.

Reuniones Plan de Reactivacidén Profesional.
Reuniones Plan de Reactivacion Econémica de Rivas Vaciamadrid.
Diferentes eventos.

Actos contra la violencia machista.

Pacto Local: Reuniones periddicas.

Visitas Empresas.

Consejo de Educacion.

Consejo de la Mujer.

Consejo de Cultura.

Consejo de Medio Ambiente.

Consejo de Administracion EMS Rivamadrid.
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Todos estos trabajos se llevan a cabo de forma continua y habitual dentro
del marco de este Pacto Local con un caracter de especial interés social y
economico. Y son realizados con asistencia técnica especializada, por
profesionales de UGT y tiene como objetivo fundamental la atencién de personas
trabajadoras, Comités de Empresa, Juntas de Personal, Secciones Sindicales y
Sindicatos Comarcales, en todos sus aspectos.

La participacién institucional de la Comarca Sureste de UGT Madrid requiere de un
esfuerzo considerable en medios humanos y materiales tanto para analizar los
documentos y posiciones presentados en las mesas del Pacto Local, como en el
resto de los consejos Municipales.
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Miguel AngetNeila Guillén
Segbet{i:l)ggl;neral
Comarca Sureste

UGT - Madrid
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