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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA COMARCA SURESTE DE UGT MADRID AL
AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL PACTO LOCAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EL EMPLEO DE RIVAS VACIAMADRID. ANO
2025.

La presente memoria recoge las principales lineas de actuacion
desarrolladas en el Pacto Local para el Desarrollo Econdmico y el Empleo, al objeto
de dar cumplimiento al Convenio de Colaboracion suscrito, entre el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid y la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores del
Sureste.

En el ambito de dicho Convenio se enmarcan las actividades de UGT Sureste
encaminadas al desarrollo de programas de actuacion dirigidos a la promocién del
empleo y el fomento de la actividad productiva en Rivas Vaciamadrid.

Las acciones realizadas por UGT Sureste, se han concentrado, al igual que
en afos anteriores, en la elaboracion y difusion de propuestas, organizacién de
actividades de debate de caracter interno, formativas y divulgativas, participacion
en todas las mesas del Pacto, asi como de asesoramiento técnico a personas
trabajadoras, Secciones Sindicales y Sindicatos Comarcales, orientadas
fundamentalmente a los aspectos juridicos y econdmicos de las relaciones
laborales, la negociacién colectiva, el empleo, la proteccién social de las personas
trabajadoras, la prevencién de riesgos laborales, la formacion y los planes de
igualdad.

Desde UGT Sureste queremos impulsar el desarrollo econdémico local junto
con el consistorio ripense, poniendo en marcha diferentes estrategias.

Potenciar Pequenas y Medianas Empresas, ofreciendo incentivos fiscales y
financiacion accesible para fomentar la creacién y crecimiento de estas.

Proporcionar asistencia técnica y formacion para ayudar a los
emprendedores a transformar sus ideas en negocios rentables.

Incentivar el Turismo Sostenible, desarrollando una oferta turistica que
incluya rutas ecoturisticas, gastronomia local y experiencias culturales contadas
por las personas que las vivieron.

Implementar tecnologias inteligentes en la infraestructura municipal.
Aumentar el nUmero de trédmites administrativos que se puedan hacer de
forma digitalizada. De ese modo incrementaremos la transparencia, la rapidez y la

eficiencia en la atencion al ciudadano o ciudadana del municipio.

Fomentar la Agricultura y Productos Locales aumentando la promociéon de
mercados y ferias para apoyar a pequefios agricultores y productores autéctonos.

Incentivar la economia circular y el uso de técnicas sostenibles en la
produccion agricola, potenciando el Parque Agroecolégico “El Soto del Grillo”.
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Con respecto a la formacion y capacitacion laboral, tenemos que ser capaces
de ofrecer programas de formacion y capacitaciéon en sectores emergentes para
mejorar las habilidades de las personas trabajadoras, alineando la oferta educativa
con las necesidades del mercado laboral.

Tenemos que trabajar para crear un ecosistema favorable para la innovacién
y el emprendimiento mediante la colaboracién entre instituciones municipales y
diferentes organismos oficiales como la Camara de Comercio, por ejemplo,
facilitando la creacion de redes de contacto y plataformas de venta en linea para
expandir el alcance de las empresas locales.

Hay que seguir fomentando la equidad y la inclusion, garantizando el acceso
equitativo a recursos de formacién y empleo para todas las personas trabajadoras,
independientemente de su situacién socioecondémica. Implementando politicas
inclusivas y programas de apoyo para nivelar el campo de juego.

No podemos ni debemos olvidarnos de las personas que no tienen trabajo y
ayudarlas a encontrarlo. La administracién mas cercana, como es el ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, debe tener mas recursos y aumentar sus competencias. De
manera que quienes buscan trabajo reciban un apoyo adecuado y que se respeten
sus derechos.

Apoyar la creacién de empleo en todos los sectores de la economia local,
reconocer la contribucion de las pequefias y medianas empresas (PYMES) y de las
microempresas a la creacion de empleo, promover medidas para favorecer el
acceso a un crédito asequible que les permita asegurar un entorno favorable para
su desarrollo.

Hay que reconocer y potenciar a las cooperativas, desde las muy pequefias
a las mas grandes, proporcionan empleos en nuestras comunidades y aportarles
un apoyo especifico adaptado a sus necesidades.

Establecer entornos normativos en la administracion local que sean
favorables y propicios a la generacién de empleo a través de la creacién y el
desarrollo de empresas sostenibles, aumentando las inversiones en
infraestructura, investigacién y desarrollo, servicios publicos, produccién vy
servicios «verdes» como herramientas importantes para crear empleos y estimular
una actividad econémica sostenida. Por lo que es imprescindible potenciar nuestro
poligono industrial.

Hay que revitalizar las dreas industriales existentes que presentan sintomas
de agotamiento, mejorando su calidad ambiental y funcional.

La gestion positiva de los poligonos industriales implica una serie de
estrategias y practicas que buscan mejorar su eficiencia, sostenibilidad vy
competitividad.
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Hay que seguir desarrollando la Sostenibilidad, implementando planes de
movilidad sostenible, como la creaciéon de infraestructuras para bicicletas y
transporte publico.

Promover el uso de energias renovables, como la energia solar, edlica y
biomasa.

Pero hay algo que nos parece fundamental, que es, la humanizacién de
nuestros poligonos industriales. Hay que crear o potenciar entornos mas
humanizados con servicios y comodidades para las personas trabajadoras, como
areas verdes, zonas de descanso y centros de bienestar. Mejorar la calidad de vida
de los empleados mediante la creacion de espacios de trabajo saludables y
seguros.

Fomentar la colaboracion entre el sector publico y privado para el
mantenimiento e impulso de infraestructuras. Invirtiendo en la modernizacién de
las instalaciones y la mejora de las condiciones de trabajo.

Promover la creacion de asociaciones empresariales que representen los
intereses de los poligonos industriales.

Facilitar la cooperacidn entre empresas para compartir recursos vy
conocimientos.

Destinar fondos para la modernizacion de los poligonos industriales,
incluyendo la mejora de infraestructuras y la adopcidn de tecnologias limpias.

Planificando inversiones a largo plazo que aseguren la competitividad y
sostenibilidad de nuestros poligonos.

Estas medidas pueden ayudar a transformar los poligonos industriales en
espacios mas eficientes, sostenibles y atractivos para las empresas y los
trabajadores

Pero no solo las infraestructuras y la ayuda de las diferentes
administraciones solucionan el problema fundamental que las personas
trabajadoras tienen en estos momentos. Es fundamental y urgente situar a las
personas en el centro de las reformas sociales y laborales.

En este sentido, y como parte fundamental tenemos que reivindicar los
derechos de la clase trabajadora a través de una amplia gama de iniciativas sobre
derechos sindicales, educaciéon y formacion, igualdad de género, fortalecimiento
de los servicios publicos, proteccién social o conciliacién laboral y familiar,
destacando especialmente nuestro proyecto piloto sobre la jornada laboral de 32
horas semanales, que ya esta dando unos resultados positivos en varias empresas
de la Comunidad de Madrid.

Es necesario limitar los excesivos méargenes empresariales y aumentar los
salarios. Hay que extender el impacto del V AENC (Acuerdo para el Empleo y la
Negociacidon Colectiva) al conjunto de la poblacion trabajadora para consolidar un
modelo mas justo y equitativo.
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Los datos del IPC de acuerdo con el indicador adelantado al mes de
septiembre por el INE sitdan la inflacion en un 2,9%. Este dato representa un
aumento de 2 décimas respecto al mes de agosto, cuando era del 2,7%. Esta
evolucidn es debida a que los precios de los carburantes y la electricidad bajaron
menos que en septiembre de 2024.

La tasa de inflacién subyacente en Espafia para el mes de septiembre de
2025 se situd en el 2,3%. Esta tasa excluye los alimentos no elaborados y los
productos energéticos, proporcionando una visién mas clara de las tendencias de
precios a largo plazo.

En 2024, los margenes empresariales en Espafia mostraron una tendencia
al alza y alcanzaron méaximos histéricos en casi 15 afos. Segun datos del Banco
de Espafia las previsiones para 2025 proyectan una ligera disminucién situandose
alrededor del 12,5% a principios del ano 2026, debido al menor coste de la deuda
y al crecimiento del EBE.

Los sectores con mayores margenes son el de combustibles con un 33,9%,
electricidad y gas con un 22% y el de alimentos con un 12,7%.

Los factores que han influido en esta ralentizacion han girado en torno a
cuatro ejes;

o Distribucién del valor afiadido. El aumento del valor afladido se ha
producido en parte, a costa de los consumidores, sin trasladar al
precio la moderacion de los costes de la fabricacién de las materias
primas, lo que ha supuesto una redistribuciéon en favor de las rentas
del capital.

e Peso de los salarios. A pesar de una cierta recuperacion en 2024, el
peso de los salarios en el valor afiadido sigue por debajo de los niveles
pre-crisis de inflacion.

e FEl coste de la deuda ha sido un factor clave en la evolucion de los
margenes.

¢ El crecimiento del Excedente Bruto de Explotacion también ha influido
en la tendencia de los margenes. Ademds, el margen de ventas
unitario sobre el IVA también aumentd del 12,91% en 2024 al
13,34% en 2025. En el tercer trimestre de 2025, este margen alcanzé
un maximo histoérico del 14,12%.

Segun el VI Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), se
acordd una subida salarial del 4% para 2023 y del 3% para 2024 y 2025. Esto
representaba un incremento total del 10% durante el trienio. La realidad a situado
la media de subida salarial negociada en los convenios colectivos durante lo que
llevamos de afio en una media del 2,7%.

La economia espafiola crecera entre un 2,9 y un 3% en el afo 2025, estas
previsiones han sido revisadas al alza por multiples organismos como el FMI,
BBVA, Research y CaixaBank.
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Espafia va a crecer por encima de las economias desarrolladas, impulsada
por los fondos Next Generation de la Union Europea y la fortaleza del sector
servicios y de la demanda interna.

Espafia continuara siendo un motor de crecimiento para la eurozona. Los
factores que nos han llevado a este crecimiento han sido la fortaleza de nuestra
economia frente a la incertidumbre del resto de mercados y principalmente la
demanda interna, la inversion y el consumo han impulsado el crecimiento como se
ha demostrado en el tercer trimestre del afio con un aumento del 0,6% de
crecimiento Inter trimestral.

Ademas el empleo ha influido positivamente con un 2,9% de incremento de
la contratacion en los puestos de trabajo a tiempo completo.

En resumen, la economia espafiola continla creciendo de manera moderada
y, es previsible que sea una de las economias europeas que mas lo haga al finalizar
el afio 2025.

Por todo ello, es fundamental que se lleve a cabo un decidido apoyo a los
hogares més vulnerables y a las empresas que se han visto mas perjudicadas por
la situacién sobrevenida por los conflictos en Ucrania y Palestina. Ademas, los
fondos europeos del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia deben ser la
herramienta principal sobre la que gire el cambio de modelo productivo que esta
atravesando nuestra economia, con una perspectiva dual de transicion ecologica y
digital que ayude a generar mas empleo de calidad.

Pero la realidad nos dice que Espafia tiene uno de los mayores numeros de
personas trabajadoras pobres en la Unién Europea debido a varios factores.

Muchas personas trabajadoras tienen empleos temporales, a tiempo parcial
o auténomos, lo que se traduce en ingresos inestables y bajos. Sectores como la
agricultura, el trabajo doméstico y la hosteleria tienen altas tasas de pobreza
laboral. Estos trabajos suelen ofrecer salarios bajos y condiciones laborales
precarias.

El encarecimiento de la vivienda y los servicios basicos ha agravado esta
situacién, ya que una gran parte de los ingresos de los hogares se destina a estos
gastos.

Los datos de las Comunidades Autdonomas respecto a las tasas de pobreza
laboral son alarmantes. Andalucia con un 19.4%, Extremadura con un 17% vy
Castilla-la mancha con un 15.4% liberan el ranking, debido a factores econéomicos
y sociales especificos, frente a Navarra (6,35%), Pais Vasco (6,6%) y Madrid (7%)
que tienen las tasas de pobreza laboral mas altas.

Los colectivos mas vulnerables a la pobreza laboral son las personas
migrantes, las familias numerosas y monoparentales. Estos factores combinados
contribuyen a que, a pesar de estar empleados, muchas personas en Espafia no
logren alcanzar un nivel de vida adecuado.
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Pese a todo en 2025, Espafia ha experimentado una creacion de empleo
récord, superando por primera vez los 22 millones de ocupados, con 118.400
nuevos puestos de trabajo entre julio y septiembre de este afo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la tasa de empleo se ha
situado en el tercer trimestre del ano en el 57,89%, con una tasa de paro del
10.45%. El nimero de ocupados aumento6 en 118.400 personas alcanzando la cifra
récord de 22.387.100.

La prevision del INE dice que la tasa de paro media para 2025 podria situarse
en el 10,5% lo que se traduciria en un crecimiento medio del 2,5%, manteniendo
el nivel de ocupacion por encima de los 22 millones de personas en Espafia.

Por sexo, el empleo crecié este trimestre en 107.100 hombres y en 11.300
mujeres. Por nacionalidad, subié en 80.500 personas en los espafoles -incluye
doble nacionalidad- y se incrementé en 37.900 en los extranjeros.

Por sectores, la ocupacién aumentdé en la Industria (64.100 mas),
los Servicios (39.100) y la Construccién (32.600) y bajo en la Agricultura (17.400
menos).

El empleo a tiempo completo crecié en 314.500 personas, el de tiempo
parcial bajo en 196.100. Por su parte, el nimero de asalariados subi6 en 129.200,
los que tenian contrato indefinido aumentaron en 74.800 y los de contrato
temporal en 54.400. El nimero de trabajadores por cuenta propia disminuyé en
10.500 personas.

El empleo privado se incrementé este trimestre en 107.600 personas, hasta
18.854.400. El empleo publico aumentd en 10.800, hasta 3.532.700.

La Comunidad de Madrid continla creando empleo, con 101.400 personas
ocupadas mas en el ultimo afio, un incremento del +3%, casi medio punto por
encima del dato nacional (+2,6%). El total de trabajadores se eleva a 3.520.600,
la cifra mas elevada para este periodo y la segunda mas alta de la historia solo
superada por el trimestre anterior.

Ademas, el 88,6% de los asalariados tienen un contrato indefinido, 4,2 puntos mas
que la media en toda Espafia, mientras que la tasa de actividad llega al 62,8%,
3,5 puntos superior a la nacional.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) difundida por el Instituto Nacional de
Estadistica, que analiza el tercer trimestre del afo, indica que la tasa de paro ha
descendido 4 puntos entre los jovenes en los Ultimos doce meses, situandose en
el 22,8%, la mas baja desde 2008 para esta época y 2,6 puntos por debajo de la
media estatal. También ha disminuido en las mujeres, hasta el 8,3%, 3,6 puntos
inferior a la de Espana.

En octubre de 2025, la tasa de desempleo en Rivas Vaciamadrid fue del
6,09%, con 3.704 personas registradas como desempleadas en una poblacién total
de 103.148 habitantes.
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Si analizamos los datos por sexo y edad, el paro en hombres se sitlda en los
1.367 desempleados, lo que supone un 36,91% del total.

El porcentaje de mujeres en situacion de desempleo se dispara al 63,09%,
con un total de 2.337.

Los datos de desempleados/as menores de 25 afios, son muy bajos, el
4,42% del total de hombres (164) y el 3,45% del total de mujeres (128).

Otro dato preocupante es que el desempleo en mujeres mayores de 45 afios,
se sitla en el 61,02% del total de desempleadas (1.426).

Por sectores el mas perjudicado es el de servicios que concentra el 83,31%
del total de desempleados (3.088)

En Rivas Vaciamadrid, la creacion de empleo en 2025 ha sido
notablemente fuerte en los sectores de Tecnologia, el Comercio, |la Hosteleria,
los Servicios Profesionales y el Transporte y Almacenamiento, mostrando
una estructura empresarial particular con un fuerte peso de los auténomos y un
crecimiento notable en el ambito digital.

Segun un informe de la fundacion Cotec, Rivas Vaciamadrid es la cuarta
ciudad de Espafia con mayor crecimiento del empleo tecnolégico en la Ultima
década. Este sector representa el 12,1% del empleo total en la ciudad, con 3.249
afiliados registrados en 2023. La distribucion de estos empleos tecnolégicos se
concentra principalmente en la programacion y la consultoria, que representan el
55,3% de los empleos tecnolédgicos en la ciudad.

Rivas Vaciamadrid ha logrado un notable crecimiento en el empleo
tecnologico gracias a varios factores clave.

Uno de los principales impulsores ha sido la inversién en infraestructuras
tecnoldgicas, como el despliegue de fibra 6ptica que ha permitido una mejor
conectividad y ha atraido a empresas tecnolégicas.

Ademas, la ciudad ha llevado a cabo politicas de apoyo a (las startups),
empresas de reciente creacion, que se basa en las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC) para comercializar sus productos o servicios.

Durante el afio 2025 se han constituido en Rivas Vaciamadrid mas de 300
empresas (datos El informa)
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Ejemplos Recientes (Diciembre 2025):
o JOAL DRIVE SL: Constituida el 12 de diciembre de 2025.

e ORION GATE INVESTMENTS SL: Constituida el 11 de diciembre de 2025.

o FERROCARRIL DESARROLLOS INMOBILIARIOS AGRUPADOS CINCO SL.
Constituida el 11 de diciembre de 2025.

o MABEK IMPULSA SL: Constituida el 10 de diciembre de 2025.

El ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid ha creado los Primeros premios de
empresas y emprendimiento 2025, donde se han premiado proyectos innovadores
Esta primera edicién de los Premios Empresas y Emprendimiento 2025 ha recibido
un total de 52 candidaturas (14 de emprendimiento y 38 de empresas).

La convocatoria se ha circunscrito a los cuatro ejes principales de la
estrategia municipal Rivas Emprende, que en su primera edicién ha estado
dedicada a la innovacién y la tecnologia, la eficiencia energética y la sostenibilidad,
el sector agroalimentario y el sector cultural.

El jurado de estos premios ha estado integrado por representantes de las
entidades que conforman el Pacto Local por el Empleo y el Desarrollo Econémico
del Ayuntamiento de Rivas. El Consistorio trabaja ya en la proxima edicién de estos
premios.

En cuanto a otros sectores que también han mostrado un aumento
significativo, el sector de energias renovables ha crecido considerablemente.

Rivas Vaciamadrid ha invertido en proyectos de eficiencia energética y en
la instalacion de paneles solares, o que ha generado nuevos empleos verdes.
Ademds, el sector de servicios ambientales ha visto un incremento debido a las
politicas de transicion ecoldgica y la creacion de empleos relacionados con la
gestion de residuos y la reduccion de emisiones de CO2.

Estos datos a nivel nacional, autonémico y municipal reflejan una
recuperacion econémica sdlida y un dinamismo en el mercado laboral espafiol.

A pesar de estos buenos datos cualitativos, UGT Sureste continta luchando
para mejorar los derechos de las personas trabajadoras, ademas de la puesta en
marcha de todos los medios posibles para reducir ain mas el nimero de personas
que se encuentran en situacién de desempleo, con especial atencién a aquellas
que lo estan desde hace mas tiempo.

Pero ain quedan algunas cosas que como sindicato de clase tenemos que
seguir reclamando y que en esta legislatura tenemos que ser capaces de llevar a
término (ya lo dijimos en informes anteriores y lo seguimos remarcando, paro que
no se olvide).
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Y una de ellas, de suma importancia, es la indemnizacién por despido. UGT
Sureste reclama y seguird reclamando, de acuerdo con la Carta Social Europea,
que el despido improcedente tenga una indemnizacion que sea suficientemente
resarcitoria de los dafios causados, por una decisién injusta e ilegal y lo
suficientemente disuasoria para que no sea rentable incumplir la ley que debe
amparar el contrato de trabajo y a la persona trabajadora.

Otro aspecto importantisimo es la subida del SMI (Salario Minimo
Interprofesional). UGT se va a sentar en la mesa de negociacion con el ministerio
de trabajo llevando una propuesta de subida para el afio 2026 del 7,5%, con la
idea de cumplir con el objetivo de alcanzar el 60% del salario medio.

Esto supondria que el SMI pasaria de los 1184 euros actuales a los 1273
euros, en 14 pagas, lo que supondria un aumento de 89 euros.

Por eso, desde UGT Sureste creemos que el Pacto Local Para el Desarrollo
Econdmico y el Empleo, es una herramienta que tenemos que potenciar y que nos
puede servir, para afrontar con mayor energia si cabe la lucha contra el desempleo,
desde todas sus vertientes y la mejora de los derechos y garantias de las personas
trabajadoras.

10
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1. Tripticos

“Economia Circular”
“Cambio Climatico”
“Transicion Ecoldgica Justa”
“Empleo Verde”

» UGT Madrid y UGT Sureste, con el apoyo del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, presentan este afio cuatro tripticos informativos dirigidos a la
ciudadania en general.

> Con la finalidad de poder ayudar a los mismos a conocer las buenas practicas
ambientales en economia circular. Que no son otras, si no reducir el
desperdicio y optimizar el uso de los recursos. A diferencia del modelo
tradicional de economia lineal, que sigue el patrén de "tomar, usar,
desechar”.

» La Economia Circular reutiliza los productos y los materiales se disefian para
ser usados repetidamente, alargando su ciclo de vida.

» Al final de su vida (til, los materiales se recuperan y transforman en nuevos
productos. Minimizando el uso de recursos y la produccién de desechos
desde el inicio del proceso productivo. Restaurando y manteniendo los
sistemas naturales, asegurando que los recursos se mantengan en uso
durante el mayor tiempo posible.

> El objetivo principal de la economia circular es crear un sistema cerrado en
el que los materiales circulen continuamente, promoviendo la sostenibilidad
y reduciendo el impacto ambiental. Esto no solo ayuda a conservar los
recursos naturales, sino que también puede generar beneficios econdémicos
y sociales significativos.

» La aplicacidon de la economia circular en Rivas Vaciamadrid es fundamental
para alcanzar los objetivos de sostenibilidad y reducir el impacto ambiental.
Aqgui tienes algunos ejemplos de como los municipios pueden implementar
la economia circular.

11
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ECONOMIA
CIRCULAR

HhX DA
Fl—% ﬁ'wmw
e Ra R

Impulsemos la economia circular del municipio con
la participacion de la ciudadania

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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2 QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR?

Es un modelo econdmico de produocén y consumo, que busca minimizar los residuos
y hazer un uso eficente de los recursos. En la economia dircular ef caclo d2 los productes
se extends ce manera qu= se reducen los resGuos generadcs ya que se reutiizan o se
Crean NUeVDS Procucios, generande un valor adicional. Se basa en que los materiales y
los procucios han de ser reutlizados, rediclados y regenerados.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
LA ECONOMIA CIRCULAR
# Reduccion de residuos, fomentandc el dsefic de preducios que genenen menos

desechos y cue, @ fnal de su wda (¢ puecan ser facimente reoc'ados o

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID

13



UGT &1

» Reytizaccn, de manera que se maxmice e uso de productos durante su vida ubi
y se encuenten nuevas aphcaciones para eflos una vez cue han cumpido su

» Recc'aje de materialzs, para crear nuevos productos, reducndo la necesidad de
exiraer NUEVDS recursos y minimizando e mpacio ambiental

» Regeneracén de recursos natwrales como suelos y biodiversdad, a través de
pracheas sostenibles.

» Innovacion en procesos y productos que permiian hacer un uso mas eficiente de

ks recursos.

» Colaboracion entre empresas, adminisrasiones y personas consuMdcras para
crear un sis’ema mas sostentie.

CICLO DE LA ECONOMIA CIRCULAR

El proceso abarca desde ‘a obtencén ce '3 materia prima hasta |a regeneracén de
recurses

r".".'. » ':‘:':::. Doy serm =
’]L,.. gendiuysa iy I o raawh (hvdw Chbne

Fueniie. Mips/Awvwe swropar swepe su/topVa/es/articie/2015 120 15TO0S60) feconamis-draulor Jefniciay-
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PROCESO

1. En prmer lugar s obtene 13 materia prima, 2 Yaves de sistemas Dasacos en la

=

Innovacion, creando Proaucios CON UNa 1arga vida Ut Taclies de reparar y reciciar
para

Producinos, mediante procesos eficientes usando tecnoioglas que minimicen &
USO 02 energia y generen ios mINMcs residuos O NINGUN residus, Para Pasar 3
su

Distrivucion, 3 través ge “Tanspone ecol0gico” que reduzca la huelia g2 Camono,
y S&1 consumidos megiante un

consumo responsable, a traves ¢2 13 eoucacion y ia formacion de oS
consumidores, asi como fomentando 12 reutiizacion

A fraves 02 INTa2EUCIUras O& recogda eNcaces y sistemas de metomo, de
manera que los consumidores devusian productos para &

Reciciaje, a traves de nuevas tecnoidglas que mejoren 3 efickencia del reciciaje
Yy

Regeneren los recursos. iranstomanco los matendles desechados en olros
proguctos ge vaior

Desde la Comarca Sureste de UGT-Madrid consideramos de
gran importancia minimizar el desperdicio y hacer un uso mas
sostenible de los recursos, fomentando los empleos verdes, la
mejora del cambio climatico y la transicion ecologica justa.

Se necesita un cambio de mentalidad de la ciudadania de cara a
un consumo nas responsable y comprometido con ¢l medio
ambiente.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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De esta manera potenciaremos un municipio mas

sostenible.
NUESTRO PODER, NUESTRO PLANETA

PACTO LOCAL POR EL DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE RIVAS VACIAMADRID

rPACTO LOCAL

por el Desarrollo
Economicoy
el Empleo

RIVAS
VACIAMADRID

UGT&!

Madrid
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El cambio climatico es la alteracion a largo plazo de las temperaturas y
patrones climaticos de la Tierra, principalmente impulsada por actividades
humanas que se vienen realizando desde el siglo XIX, como la quema de
combustibles foésiles (carbdn, petroleo, gas), que liberan Gases de Efecto
Invernadero (GEI) como CO2, atrapando calor y calentando el planeta. Esto causa
fenémenos extremos como sequias, inundaciones, aumento del nivel del mar y
deshielo de glaciares, amenazando la biodiversidad y la vida humana, y requiere
reducir emisiones y adoptar energias renovables para limitar el calentamiento,
segun la ciencia.

Causas principales

o Combustién de combustibles fésiles: Principal motor, genera CO2 y

6xido nitroso.

« Deforestacidén: Los arboles absorben CO2; al talarlos, se libera y pierde su
efecto regulador.

 Ganaderia intensiva: Produce grandes cantidades de metano (CH4).

« Fertilizantes y gases industriales: Contribuyen con éxido nitroso y gases
fluorados.
Consecuencias

« Aumento de temperatura: Incremento sostenido de la temperatura
media global (calentamiento global).

« Fenémenos meteorolégicos extremos: Sequias, olas de calor, incendios
forestales, tormentas mas fuertes e inundaciones.

« Impacto en el agua: Escasez en algunas zonas, deshielo de glaciares y
aumento del nivel del mar.

« Efectos en la vida: Amenaza a la flora, fauna, cultivos, salud humana,
viviendas y seguridad.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 17
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Soluciones
« Transiciéon energética: Cambiar a energias renovables (solar, edlica).

« Reduccidon de emisiones: Limitar el uso de combustibles fosiles.
« Proteccion de bosques: Frenar la deforestacion y reforestar.

« Adaptacion: Implementar medidas para ajustarse a los cambios ya
inevitables, especialmente para los mas vulnerables.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 18
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CAMBIQ CLIMATICO
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¢Qué es cambio climético?

Entendemos por CaMDIo CIIMaNico s ateraciones de 1 lemperatura y dei resto o2
variabies del cima, Que se e5an produclendod como consecuentia de 13 actividad
humana, especiaimente dedido a 13 quema de COMDUSIDIES f051es COMO €l Cardon, &
petrdie0 y @ g35. aumentando las concentraciones de gases 02 efecto Nvernadero en

Ia atmosfera. Esta producienso que fenomenos meleoralogicos extremos y que oS
penados g2 repaticion de (08 MiSMOS s reduzcan. Actualmente ciuso hadlamos ge

*emergencia climatica”, por 1 grave sitUacion en 13 Que NOS encontramos.
Algunos de 108 principales efecios el calentamento el planeta hcuyen:
> AUmMEntd e temperaturas, promeso giodal 32 tlemperaturas mas 3itas.

»  Cambid en 105 regimenes o2 Iuvias 0anco lgar 3 Inundaciones en Aigunas
TBQIONES y SEQUI3S &N OUras

» Deshielo de glaciares y poios, aumento del nivel gel mar, afectando a las
LoMunidades costaras,

» Eventos ciimalicos exiramos, mayor recuencia e intensidad de tormentas,
hurgcanes y 0ias o2 calor

> Impactos en 13 DIOGVersidad, alteracion 02 K6 haditals y amenazas para
muchas especies e Nora y fauna,

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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Principales riesgos asociados a [a emergencia
climatica e impactos en los sectores productivos y en

la ciudadania

Emergencias impacto en la comunidad Impacto en el sector

chimaticas

productivo y de servicios

Sequias

Tormentas
huracanes

Oiaa de calor

Destruccion de  Viviendas,
pérada  de vidas,
desplazamiento de personas
y problemas de salud dedido
|3 contaminantes en &l agua

| Escasez de agua potabie,
penuaicando 1a salug y 1a
ngiens.

impacto en @ comunidad
Destruccion de
infraestructuras, coftes de
energla y problemas de
segurigag.

Afectacion 02 13 Industria y
prestacion 02 S80S,
gisminucion  ce I
produccion y aumento de los
£0S108.

Pérdida de mercanclas,
daflos a Instalaciones e

Interrupciones én la cadena
de suministro.

Disminucion de 13 |
productvidad aboral y
afectaciones en 1a sagd.

Probemas o2 sald, como
golpes  de calor ¥
ceshiaraiacion.
Cambilos on 108  Aeracion 02 08 recursos
|natnrm y o 1

Cambios en 1a disponbilicad
de recursos COmo agua y |
materia prima, io que puede
afectar 3 ambos Seciores.

Fangi:

de Irageicss Candnoss

e prpa

com b doada I CATC NI MT -Fovme Vacwsuadnd- X003 TV et
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Principales medidae de reduccion y sdaptacion

& Educacion y conclenciaclion, promoves ia educacion a 13 ciudadania y a s personas
trabajadoras.

+ Infraestructurg  resisterte.  degamrolic y mantenmienio  adecuado de 1as
niraestruciuras para que puedan soportar eventos cirmaticos extremos.

4 Maneo sostenitie de recursos, Impiementando praciicas agricolas sostendies que
ayuden a consenar el agua y el suelo.

& Elaborar planes o2 respuesta anle emergencias cimalicas en comunidades y
seciores produciivos.

En UGT consideramos que invertir en infraestructura, educacion y

desarrollo sostenible puede contribuir a una mayor capacidad frente a
los fenémenos adversos.

¢Hacia dénde nos dirigimos en Rivas Vaciamadrid
para responder mejor a los fenémenos
meteorolégicos extremos?

Areas Claves Acciones

Fomentar ia
|cwo¢lnlonto comprension del cambio Taleres, cursos y campafias de |
y educaclon| . oenia Immuhwﬂm&oe
ambiental comunidad y en 10 llamldadyhmvmoei
- o |meooa|'nuena_

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID



UGT &1t

Adaptacion y Desarrollar capacigages  implementacion de Infrassiructuras
resiliencia para aTONtar ios efeCios | reslentss (COMO  drenajes  para
| oel cambio cimatico nunGaciones), promocidn de practicas

gde huertos UrHanos a climas camblanies
y desamollo ge panes de respuesiy ante

gesasves
Mitigacion de  Reoucir 13s emisiones Promocion Oe energlas renovables,
emisiones de  responsables del cambio  mejora de 13 efciencla energética en
gases de dimatico procesos productivos y adopcion oe |
efecto tecnologlas limplas
invernagero |
Gestion | Optimizar el uso de | implementacion de practicas oe
sostenible de racursos COMO agua, agrsctﬂurasostenme. conservacion de
recursos 'suetoyenergla. areas naturales y reforestacion.
netursies |

Inversion y  Asegurar
financlacion | financieros

Poilticas y Fomentar pollticas que  Creacion de nomMmativas que promuevan

accion | 1a sostenbiidad y ¢ cumplimiento ce

ambiental | cimatica a nivel local. acuerdos Internacionales, asl como

incentvos  para  empresas  que
Impiementen practicas sostenibies.

— +

reCUrSOs | Promocion de fONgos werdes ¥

para  fNanciacion Ce Miclativas que ayuden a

| aostenibie proyectos relacionacos  cOMUNIGCades y empresas a RTAplarse y
cOn el Cambio CiMatico. | MIigar el Cambio CIMatico.

+

Investigacion 'Fomnwumma!myx Ia Investigacion en nuevos
y desarrolio | tecnoioglas y practicas = cultivos resistentes al clima, técnicas oe

AoV 3ICOras
enfrentar el
climatico.

para cuitvo sostenbDle y tecnologlas e
camblo | energia limpia.

Fendments MESeOSgCes producidon poF ¢ cor-bic imelico.  Eiaboracion progls

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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La colaboracion entre diferentes actores, administraciones,
empresas y la sociedad, es esencial para implementar

estrategias que promuevan la sostenibilidad, recuperacion,
transformacion y mayer resistencia ante el cambio climatico

PACTO LOCAL POR EL DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE RIVAS VACIAMADRID

F’ACTO LOCAL

por el Desarrollo
Economicoy
el Empleo

RIVAS
VACIAMADRID

UGT &1

Madrid
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La transicidon ecoldgica justa es un enfoque integral para transformar la
economia hacia un modelo sostenible y bajo en carbono, asegurando que
sea inclusivo y equitativo para todos, sin dejar a nadie atrds, especialmente a
trabajadores y comunidades vulnerables. Combina la lucha contra el cambio
climatico (transicion ecoldgica) con la justicia social, maximizando oportunidades
de empleo digno y protegiendo los derechos laborales durante el cambio de los
combustibles fdsiles a energias renovables y nuevas tecnologias.
Componentes clave

« Sostenibilidad Ambiental: Reduccidon de emisiones, descarbonizacion,

energias renovables.

« Justicia Social: Proteccién de empleos, reconversion profesional, creacion
de empleo verde, apoyo a regiones afectadas y garantia de derechos.

o Inclusién: Beneficios equitativos para todos, incluyendo géneros, grupos
vulnerables y zonas rurales, mediante diadlogo social y politicas publicas.

éComo funciona?
1. Anticipar impactos: Identificar los riesgos sociales y econdmicos de la
descarbonizacion.

2. Disefiar politicas: Crear medidas que acompafien el cambio, como
formacién profesional y apoyo a empresas.

3. Crear oportunidades: Fomentar industrias y empleos verdes que
reemplacen los antiguos.

4. Garantizar derechos: Asegurar que nadie pierda su empleo o su calidad
de vida, haciendo la transicion solidaria y equitativa.

Ejemplo practico

Un proyecto solar en una zona afectada por el cierre de una mina no solo produce
energia limpia, sino que incluye formacion para los mineros en nuevas tecnologias,
genera nuevos empleos locales y revitaliza la economia de la comarca, cumpliendo
asi los principios de una transicion justa.

En resumen, es un proceso que busca un futuro sostenible donde la proteccion del
medio ambiente no genere mas desigualdad, sino que sea una oportunidad para
mejorar la vida de toda la sociedad.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID 25
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TRANSICION
ECOLOGICA JUSTA

Para que la transicion ecologica sea justa en Rivas
Vaciamadrid es necesario que no deje a ninguna
persona trabajadora ni a la ciudadania atras

nlc’o LOCAL
pw rl Besarole
Eeavaman
¥ Emvpies

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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SQUE ES LA TRANSICION ECOLOGICA JUSTA?

La transicion ecologica justa se refiere al proceso de transformacion hacia una economia
sostenble justa que minimice @l impacte ambiental. al mismo tempo que garantza ia
equidad social Busca asegurar que los beneficios de la sostenibdidad se distribuyan de
manera justa y que tanto la ciudadania como las personas trabajadoras no se vean
perjudicadas por los cambios econdmicos en sectores productivos.

JES POSIBLE UNA TRANSICION ECOLOGICA JUSTA EN
RIVAS VACIAMADRID?

Si, desde la Comarca Sureste de UGT MADRID planteamos que con la transicion

ecologica justa se busca en el municipio de Rivas Vaciamadnd transformar el modelo

econdmice y social de la ciudad hacia uno mas sostenible, asegurando que este cambio

beneficie a la ciudadania y no geners desigualdades. Algunas areas clave para esta

transicion:

¥ Energia renovable. Fomentar el uso de energias limpias. como solar fotovoltaica y
solar termica, para reducr 13 dependencia de combustbles fosies.

v Movikdad sostenible. Desarrollar infraestructuras para la movidad en bicicleta,
aumentar el transporte plbbco y fomentar el uso de vehiculos eléctncos, mplantar
planes de movilidad sostenible en las empresas situadas en el poligono industnal de
Rivas, promover el acceso en transporte publico a estos poligonos.

v Edfficios ecologicos. Implementar nomatvas que promuevan la construccidn o
renovacion de edficios con cntenos de eficiencia energética y sostenibididad, Ofecer
desde el consistono ayudas para la mplantacion de energias renovables y medidas
de eficiencia energétca

v Geston de residuos. Promover I3 reduccion, reciclaje, reuticacion y compostaje
para minmizar |a generacion de resxiuos.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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v E Tp—— ' | p——
sobre la mportancia de |3 sosteniblidad y el cudado del medio ambente. desde
edades tempranas. Campanas de mformacion a la cudadania y 2 las personas
trabyadoras.

v Partcpacon cudadana. Involucrar 3 los habttantes de Rwvas Vacamadnd en la
planficacon y ejecucon de proyectos ecologcos para JISeguUrar que sus
NECcesCades Y prescupaciones Sean tomadas en cuenta.

Es esencial contar con la colaboracion y cooperacion de la
administracion local, con las empresas, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones sindicales y la ciudadania.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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{ES LA ECONOMIA CIRCULAR POTENCIADORA DE LA

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA?

La economia corcular es un enfoque que busca reducr el desperdico, reutilizar
matenales y reciclar productos para crear un sistema mas sostenible. En Rwvas
Vaciamadnd, una ciudad comprometda con |3 sostenibiidad, el desarrolic de la
economia circular puede ser una pnondad para UNa transicion ecologica justa.

En opinion de UGT hay algunas estrategias y acciones que Rvas Vaciamadnd podria
adoptar para promover una economia circular en el municipio:

r

Educacidn y concienciacion. Fomentar la educacion ambiental en las escuelas y
la comunidad para aumentar la conciencia sobre la economia circular y sus
beneficos

Gestidn de residuos. Mejorar la mfraestructura de reciclaje y compostaje para
asegurar que Ios residuos se gestionen de manera eficiente. Instaurar programas
de recopida selectiva de residuos.

Fomento de la reutilizacion y ia reparacion, Crear talleres y puntos Oe
ntercambio donde la ciudadania puedan reparar o miercambiar producios en
lugar de desecharios.

Promocion del ecodiseno. Incentivar a las empresas locales a disefar productos
con un ciclo de vida mas largo y que sean mas facdes de reciclar al final de su
wda il

Apoyo a empresas sostenbles. Ofrecer subvenciones o incentvos fiscales alas
emgresas que adopten practcas de economia areular.

Infraestructura verde. Desamoliar espacios verdes que gastonen el agua de
Buvia y mejoren la calidad del are, uthzando también matenales reciclados en
SU CONSINICCION.

Colaboracion comuntana y pamticipacion ciudadana. Involucrar 3 los vecinos en
el disefio e mplementacicn de politicas de economia orcular para asegurar que
se adapten a las necesidades iocales

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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La combinacion de estas acciones puede ayudar a Rivas Vaciamadnd

a avanzar hacia una transicion ecologica que no seolo sea justa, sino

también eficiente y beneficiosa para su comunidad y medio ambiente.

NUESTRO PODER, NUESTRO PLANETA

PACTO LOCAL POR EL DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE RIVAS VACIAMADRID

I-PACTO LOCAL
por el Desarrollo
Econémicoy
el Empleo

RIVAS
VACIAMADRID

UGT &¢

Madrid
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El empleo verde se refiere atrabajos que contribuyen significativamente a
preservar o restaurar el medio ambiente, ya sea en sectores tradicionales
(construccién, manufactura) o nuevos (energias renovables, economia circular),
buscando reducir emisiones, optimizar recursos, minimizar residuos y proteger
ecosistemas, impulsando asi una economia sostenible y descarbonizada.

Caracteristicas Clave:

Sostenibilidad: Reduce la huella ecoldgica, limitando gases de efecto
invernadero y contaminacion.

Eficiencia: Mejora el consumo de energia y materias primas.
Restauracién: Conserva y recupera la calidad ambiental y la biodiversidad.

Transicidon Ecoldgica: Impulsa la descarbonizaciéon de la economia y la
adaptacion al cambio climatico.

Sectores y Ejemplos:

Energias Renovables: Instaladores de paneles solares, ingenieros eélicos,
técnicos en baterias.

Eficiencia Energética: Rehabilitacion de edificios, ingenieros en reduccion
energética, auditores energéticos.

Movilidad Sostenible: Disefio de infraestructuras ciclistas, operadores de
vehiculos eléctricos, ingenieria de baterias.

Gestion de Residuos y Economia Circular: Técnicos en reciclaje, disefio
de productos sostenibles, gestién de residuos.

Conservacion y Agroecologia: Guarda forestales, especialistas en gestion
pesquera, cientificos ambientales, ecodisefadores.

Tratamiento de Aguas: Personal para depuracién y tratamiento de aguas
residuales.

Importancia:

La demanda de empleos verdes estd creciendo debido a la urgencia climatica y la
inversién en la transicion ecolégica, generando nuevas oportunidades laborales y
la necesidad de perfiles con formacion especifica en sostenibilidad.
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EMPLEO VERDE

RIVAS
VACIAMADRID

n'n\( TO LOCAL
par ol Desarralle !P J]
Ecomdmiiny T @ ]
i Enpleo UG Sureste
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¢A QUE LLAMAMOS EMPLEO VERDE?

El empleo verde se refere a ocupaciones que contnbuyen a presefvar o restaurar
el medio ambiente. Este tipo de irabajo esta relac'onado con la sostenibilidac y
el cudado de los recursos naturales. y abarca principalmente a los siguentes
seciores.

v

Energias renovables: instalacidn, mantenimiento y premecion de fuentes
de energia como la solar, edlica y biomasa.

Gestion de residuos: trabajos relacionados con el reciciaje, Ia reduccion de
desechos y la gestion sosienible de recurscs

Agricultura sostenible: pricticas agricolas que protegen el meco
ambienie y prcmueven la biodwversidad.

Conservacion de la Naturaleza: empleos en la proteccion de ecosstemas
y especies en pelhgro.

Eficiencia Energética: puesios que se dedican a mejorar la eficiencia en el
uso de energia en edificics y procesos industriales.

LA TRANSICION ECOLOGICA ESTA GENERANDO
EMPLEOS VERDES?

La transcién ecolégca es el proceso ce wansformacdn hacia un modelo
economico y social mas sostenible. que busca disminuir el impacto ambiental y
promover el uso respensable Ce 'S recursos.

La transicion ecologica requiere que 'as perscnas trabaadoras adqueran
nuevas habidades. por ello, los programas de formacién en sostenbilidad son
esenciales para preparar a la ciudadania para los empleos ce! futuro.
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Tambien en sectores tradicionales, a través de la incorporacon de practicas
sosienibles puede mejorar ia calidad de ics puesios de rabajo y hacer que la
economia sea mas fuerte frente a cnsis ambientales.

Desce la Comarca Sureste de UGT MADRID consideramos fundamental que las
administracicnes, junto con las empresas y las entidades educatvas fomenten
el empleo verde, y desarrolien programas c¢é formacion de personas
trabajadoras y de 1a ciudadania.

Es necesaric que 135 politicas publicas, incluidas las municipales que incentiven

la transcion ecologica de manera que se Creen NUEVas empresas y emplecs en
el sector verde.

8 LR
g

S

LA ECONOMIA CIRCULAR COMO ELEMENTO DE
POTENCIACION EN LA GENERACION DE EMPLEOS
VERDES EN RIVAS VACIAMADRID

£n Rivas Vaciamadnd la eccnomia crcular esta favoreciendo la creacon de
empleos verdes a través de diversas iniciatvas y proyectos enfocados en la

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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sostenbiidad. Algunas de las dreas donde se estan generando oportunidades
de emplec incluyen:

»

‘1

"\'

‘ﬁ

Reciclaje y Gestion de Resduos, la mplementacicn de sistemas de
reciclaje mas eficientes requere perscnal para la  recoleccicn,
clasificacon y tratamiento de residuos.

Energias Renovables, hay un creciente nierés en la msialacion de
paneies solares y oiras tecnologias sostenibles, lo que genera empleo en
13 instalacion y mantenimiento de estos sistemas.

Moviidad Sosienible, proyecios relacionados con el transporte sostenible.
como la promecion de bicicletas y vehiculos eléctricos, estan creando
empleos en |3 infraesiructura y el servic:o al cliente.

Agricuttura Urbana y Huerics Ecologicos, miciativas que fomentan la
agnicultura urbana y 'os huerios comunitarios también estan creando un
nicho de empleos relacionados con 1a agnculiura sosienible.

Educacion y Sensbilzacion Ambiental, la necesisad de personas
educadoras y expertas en sostenbilidad para promover '3 conciencia
sobre i3 economia circular y I3 reduccidn de residuos es oira area en
crecmiente.

Reparacién y Reut’zacién de Productos Talleres y negocios que se dedicanala
reparacdn de productes elecironcos y muebles estan ganando terreno, lo que
conlleva la creacion de empleos en esios sectores.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID
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Desde la Comarca Sureste de UGT-Madrid
consideramos de gran importancia minimizar el
desperdicio y hacer un uso mas sostenible de los
recursos, fomentando los empleos verdes, la mejora del
cambio climatico y 1a transicion ecologica justa.

Se necesita un cambio de mentalidad de la ciudadania
de cara a un consumo mas responsable y comprometido
con el medio ambiente.

De esta manera potenciaremos un municipio mas
sostenible.

NUESTRO PODER, NUESTRO PLANETA

) BCOMONICO
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F’ACTO LOCAL

por el Desarrollo
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UGT-Madrid y UGT Sureste junto con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid decidimos apostar por la realizacion de estos tripticos.

Nuestro objetivo comun pasa por dar a conocer a todos los sectores
del municipio cémo nos esta afectando el cambio climatico, y como la puesta
en marcha de politicas verdes, puede ayudar a paliar los efectos negativos.

Para ello toda la informacién disponible es fundamental. De esta
manera combatiremos el cambio climatico y ayudaremos a nuestro
ayuntamiento a mejorar nuestro municipio y por ende nuestras vidas.

Se trata de anticiparnos a los impactos de la transicion ecolégica de
manera que evitemos situaciones traumadticas, y se potencien nuevos
empleos verdes.

Si queremos cumplir con los objetivos de la Agenda 2030, se deben
realizar esfuerzos para mejorar la adaptacion de la poblacidon a la nueva
realidad climatica.

Las personas deben tener la informacién suficiente, sobre la situacién
existente, para fomentar una transicion ecoldgica justa a través de la
formacion a la ciudadania, y la capacitacion de las personas trabajadoras y
empleadores para mejorar la autosuficiencia de Rivas Vaciamadrid.
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2. JORNADAS DEL PACTO LOCAL

En la primera reuniéon mantenida por todos los miembros del Pacto
Local a principios del afo 2025 para definir las acciones que
desarrollariamos durante todo el afio, analizamos que acciones deberiamos
poner en marcha que buscaran solucionar los problemas mas acuciantes de
la sociedad repensé.

Después de un amplio debate acordamos que en las actividades a
desarrollar deberiamos estar implicados los agentes sociales (CC.00 y UGT)
y empresariales (ASEARCO) y el ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Era imprescindible, que todos diéramos nuestra visidon sobre los
problemas y soluciones, por lo que decidimos realizar tres jornadas,
lideradas por cada una de las organizaciones y en las que todos
participaramos.

Creemos que el trabajo ha sido muy positivo y las conclusiones y
acciones que se pueden desarrollar a partir de ellas son mucho mas positivas
de cara a la ciudadania.

El 29 de octubre de 2025, en la sala Pedro Zerolo del Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid. se celebré una jornada con el titulo:

“Impacto de la Inteligencia Artificial en los Recursos Humanos”,
organizada por Asearco y en la que participo como ponente, Isabel Vilabella
Tellado, Secretaria de Formacién, Empleo y Memoria Democratica de UGT-
Madrid y que expuso la visidon desde el punto de vista de UGT de cdmo se
estd implantando la inteligencia artificial en el mercado laboral y las
consecuencias que esta teniendo para el empleo.

UGT & 8

impacto de |a Inteligencia Artificial
en los Recursas Humanos
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El 26 de noviembre de 2025, también en la Sala Pedro Zerolo del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, CC.00 organizo una jornada con el
titulo:

“El Sistema Piablico de Pensiones. Presente y Futuro”. En el que
participo Laura Mufioz Ibafez, Secretaria de Politicas Sociales de UGT-
Madrid en la mesa titulada “Viabilidad, ingresos y necesidades del sistema
publico de pensiones”, donde expuso el punto de vista de UGT sobre la
situacion de las pensiones y el futuro de las mismas.
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A la Comarca Sureste de UGT-Madrid le correspondié organizar el 14
de octubre de 2025, una jornada con el titulo:

“Impacto de la Reduccion de la Jornada Laboral en el Conjunto de
la Sociedad de Rivas Vaciamadrid”.
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JORNADA: IMPACTO DE LA REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL EN EL CONJUNTO
DE LA SOCIEDAD DE RIVAS VACIAMADRID

REpuciR O

(P

MARTES 14 DE OCTUBRE DE 2025

o 10:00 HORAS

SALA PEDRO ZEROLO. PLAZA DE LA CONSTITUCION
S/N. AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADRID.

RIVAS
FrPacroroca
rolls

VACLAMADRID
v @ lMadrid por =t Deasrrollo
U G I Econémice y
Sureste «® Empleo
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JORNADA: IMPACTO DE LA REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL EN EL CONJUNTO
DE LA SOCIEDAD DE RIVAS VACIAMADRID

09:30 horas. Acreditacién
10:00 horas. Apertura jornada

Presenta:

Ana Maria Megia Garcia. Secretaria de
Organizacién y Politica Municipal.

Comarca Sureste UGT Madrid

Intervienen:

Aida Castillejo Parrilla. Alcaldesa de Rivas
Vaciamadrid -
Susana Huertas Moya. Secretaria General
UGT Madrid o

10:15 horas: Mesa de Trabajo

IMPACTO DE LA REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL EN RIVAS-VACIAMADRID

Modera:

Juan Manuel Cascon Cuevas. Secretario de
Salud Laboral y Politica Sindical.

Comarca Sureste UGT Madrid

intervienen:

Jes(s Garzas Cabanes. Abogado despacho
Montero Estévez. ASEARCO

Miguel Angel Neila Guillén. Secretario de
Organizacion UGT Madrid.

David Jabato Garcia Valenciano. Secretario
de Accidn Sindical y Juridica de

CC.00 Madrid.

UGT®

1115 horas: Mesa de trabajo

¢QUE SUPONE PARA UNA EMPRESA APLICAR
LA REDUCCION DE LA JORNADA?

Modera:

Alberto Calleja Racionero. Secretario de
Formacioén y Redes Sociales.

Comarca Sureste UGT-Madrid

Interviene:
(Empresa que esté aplicando la reduccién
de la jornada laboral)

11:45 horas: Clausura

Presenta:

Estrella Martinez Bustos.
Administracién e Igualdad.
Comarca Sureste UGT Madrid

Secretaria de

Intervienen:

Manuela Refolio Bonito.
Desarrollo Econdmico y Empleo.
Ayuntamiento Rivas Vaciamadrid.
Radl Toledano Saceda. Secretario General
Comarca Sureste UGT Madrid

Concejala

A la finalizacién del acto se servirG un
catering.

rPAﬂ'D LOCAL

Madrid par ¢l Desarrells

Sureste Econdmice y

el Emptec
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En la primera mesa se hablé de la situacion del mercado de trabajo en Rivas
Vaciamadrid y que impacto a nivel empresarial y social puede tener la reduccién
del tiempo de trabajo.

En segunda mesa, compafieros de la seccién Sindical de la empresa
Finanzauto, pionera a nivel estatal en la aplicacion de la jornada laboral de 37,5
horas, pusieron de manifiesto como fue el proceso de reduccién de jornada y los
resultados que ha ido dando a lo largo de los afios a nivel empresarial y laboral.

En la jornada participaron 33 personas, 22 hombres (66,66%) y 11 mujeres
(33,33%)
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3. PLAN DE ACTIVIDADES MUNICIPALES EN CENTROS EDUCATIVOS

Dentro de las actividades que oferta la Concejalia de Desarrollo Econémico
y Empleo del Ayuntamiento de Rivas con relacion al PAMCE, la Comarca Sureste
de UGT-Madrid lleva realizando durante los ultimos 6 afios un taller denominado:

“ORIENTACION Y RELACIONES LABORALES”

El taller esta dirigido prioritariamente a alumnos de 2° bachillerato y 2° de
Formacion profesional de Grado basico, medio y Superior, aunque tenemos alguna
clase de 4° de la ESO, tiene una duraciéon de 2 horas, siendo la primera hora
tedrica, en la que a los alumnos les contamos las conquistas y logros que en
materia laboral se han producido en los ultimos 137 afios.

Por otro lado les introducimos en el mundo del mercado laboral, contandoles
lo que es un curriculum y como tiene que prepararse para la busqueda de empleo,
el proceso de seleccion y que ocurre cuando el contrato de trabajo finaliza.

Hoy hablaremosde...

= 1. Larelacion laboral

, g = 2. Derechosy deberes del trabajador/a  u——"y:

e 3. El contrato de trabajo —
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Para el aflo 2025 nos han llegado peticiones para organizar el taller en tres
institutos:

En el mes de ener 2025

» IES Duque de Rivas: 3 grupos de 4° ESO, 40 alumnas y 40
alumnos.

En el mes de febrero de 2025

» IES Hipatia: 2 grupos de FPGM,12 alumnas y
22 alumnos.
4 grupos de 2°Bachillerato, 70 alumnas y 60
alumnos

> IES LAS LAGUNAS 4 grupos 4° ESO, 70 alumnas y 58 alumnos.

En el mes de marzo de 2025

» IES Duque de Rivas: 1 grupo de FP B2,9 alumnas y 8 alumnos.
1 grupo de FP B1,10 alumnas y 11 alumnos.
7 grupos de 4°ES0O,90 alumnas y 92
alumnos.
1 grupo CFGS2, 9 alumnas y 10 alumnos.
1 grupo CFGS, 2 alumnas y 3 alumnos.

En el mes de dici r 2025

» IES. Europa: 1 grupo 4° ESO. 22 alumnas y 30 alumnos.
1 grupo de 2°Bach. 5 alumnas y 7 alumnos.
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La participacién total, ha sido:

15 grupos de 43 ESO.

4 grupos de FP GM.

5 grupos de Bachillerato.
1 grupo de CF GS2.

1 grupo de CF GS.

330 alumnas.
= 341 alumnos.

= TOTAL, GENERAL: 26 grupos.
671 alumnas y alumnos.

La actividad esta dividida en dos clases de 55 minutos cada una.

En la primera clase: Les explicamos con el apoyo de material audio
visual, los siguientes temas:

UGT 130 afos de historia reivindicativa.

La relacion laboral.

Derechos y deberes de las personas trabajadoras.
El contrato de Trabajo.

La negociacion colectiva.

Derecho laboral

El Eeialulo de los Trabaadores recoge, en su articulo 4 de la seccidn 2, los derechos
laborales basicos que tienen losflas trabajadores/as
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Como apoyo les entregamos Convenios Colectivos de diferentes sectores
de actividad, para que se familiaricen con ellos y aprendan a manejarlos.

En la segunda clase: Realizamos un juego de roll de negociacién
colectiva, que les apasiona.

Dividimos a la clase en tres grupos:

= Empresarios.
= Personas trabajadoras.
« Representantes de las personas trabajadoras.

Con cada grupo hay una persona de UGT que les ayuda a decidir y
plantear de una manera ldgica, lo que van a negociar. Después de un
rato y cuando cada grupo ya tiene claro lo que quieren hacer,
juntamos a los tres grupos y comenzamos la negociacién colectiva de
una empresa imaginaria, que ya hemos definido con anterioridad.

Los puntos de la negociacion son tres:

= Salario.
= Jornada.
= \acaciones.

Cada grupo defienden sus posturas para alcanzar un acuerdo en la
mayoria de los casos. Donde no se alcanza ese acuerdo, se plantean
conflictos colectivos.

La verdad es que hay veces que los grupos nos sorprenden con sus
decisiones, pero es |6gico, pues su idea de lo que es una negociacion
colectiva de este calado, es practicamente nula.

Esta actividad de Orientacion y Relaciones Laborales esta teniendo
una gran aceptaciéon entre el alumnado y el equipo docente. Por lo
que cada curso aumenta las peticiones a la Concejalia de Educacion
de los diferentes IES del municipio.

< De esta actividad no podemos poner documentos fotograficos, al
tratarse de personas menores de edad.
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v ACTUACIONES PRIORITARIAS

La actuacién prioritaria se centré en los temas y contenidos tratados en la mesa
del Pacto Local de Desarrollo Econémico y Empleo de Rivas Vaciamadrid, maximo
instrumento institucional de participacién de los agentes sociales en 2025, asi
como en las actividades con otras concejalias y empresas municipales.

Estén en linea con los objetivos de los firmantes del Pacto, a saber, la planificacion
y ejecucién de politicas de desarrollo econdémico, empleo y cohesién territorial y
social sostenible en la ciudad de Rivas Vaciamadrid, cuyos objetivos prioritarios
son aprovechar y desarrollar el potencial endégeno de la ciudad, con el fin de crear
riqueza, calidad de vida y empleo estable para los ciudadanos de forma sostenible.

El desarrollo econémico de un municipio debe ser inclusivo, sostenible y adaptado
a las necesidades especificas de la comunidad.

Hay que fomentar diferentes sectores econdmicos para evitar la dependencia de
una sola industria. Esto puede incluir el apoyo a pequenas y medianas empresas
(PYMES), la promocion de nuevas tecnologias y la creacién de oportunidades en
sectores emergentes como las energias renovables.

Es fundamental la inversion en la educacién y formacion de la poblacion local para
asegurar que los ciudadanos tengan las habilidades necesarias para los empleos
del futuro. Esto también puede incluir la colaboracion con universidades y centros
de investigacién, como ya hablamos en la Jornada de Formacioén que organizamos
en el mes de noviembre.

Desarrollar infraestructuras modernas y eficientes, como el transporte, la
conectividad digital y las instalaciones publicas, para apoyar el crecimiento
econdmico y mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos y ciudadanas de
Rivas Vaciamadrid.

Aumentar mas si cabe la implementacion de practicas sostenibles que reduzcan el
impacto ambiental, como la economia circular, la eficiencia energética y la
proteccion de los recursos naturales.

Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones para asegurar que el desarrollo
econdmico refleje las necesidades y deseos de los residentes. Esto puede incluir la
creacién de foros de consulta publica y la promocion de la participacién civica.

Crear un entorno favorable para la inversion mediante incentivos fiscales,
simplificacidon de trdmites burocrédticos y promocion del municipio a nivel
autonémico, nacional e internacional.

Fomentar el desarrollo cultural y turistico para atraer visitantes y generar ingresos

adicionales. Esto puede incluir la promocién de eventos locales, la preservacion del
patrimonio cultural y la creacién de nuevas atracciones turisticas.
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Durante el afio 2025, la Comarca Sureste de UGT Madrid ha llevado a cabo diversas
actividades en estrecha colaboracién con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid
como resultado del propio acuerdo de colaboracion dentro del Pacto Local para el
Desarrollo Economico y el Empleo de Rivas Vaciamadrid.

v Atencidn a personas en activo y desempleadas de Rivas Vaciamadrid
y Comarca Sureste.

Nuestros asesores laborales estan dedicados a personas trabajadoras en activo y
desempleadas y estdn constantemente coordinados con diferentes &éreas o
departamentos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Uno de los objetivos de este servicio es conseguir la integracién profesional y de
las personas desempleadas en el municipio. Facilitar la atencién, el asesoramiento
y la insercién laboral a través de una orientacién e informacidn individualizada para
el autoempleo.

Otro objetivo es asesorar a todas las personas trabajadoras, si existen dudas o
problemas que tengan a nivel personal o colectivo, si son delegados de personal,
miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal.

Salario, jornada, licencias, contratos, seguridad social, convenios y prevencion e
igualdad en el trabajo, son algunos de los aspectos que tratamos frecuentemente,
tanto si son trabajadores como trabajadoras que prestan sus servicios en la
administracion publica o en el sector privado.

El nimero total de personas trabajadoras que solicitd nuestro servicio en el afio
2025 fue de 302.

+ 141 mujeres.
% 161 hombres

v Asesoria Laboral personalizada

La Unién General de Trabajadores (UGT) y EL PLURAL.COM pusieron en marcha el
1 de febrero de 2020 una asesoria laboral, con cardcter general y publico, con la
que se pretende dar respuesta a las dudas que puedan tener las personas
trabajadoras sobre el mercado laboral, las condiciones de trabajo, despidos,
derechos, calculos, IMV (Ingreso Minimo Vital).

El objetivo es facilitar una herramienta Util y practica en la red para informar a los

lectores de sus derechos laborales, resolver sus dudas y contestar a sus preguntas
en este campo.
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Asesoria
" Laboral
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Un grupo de abogados y abogadas de UGT y expertos en relaciones laborales, son
las personas encargadas de atender las consultas recibidas cuyas respuestas
tendran caracter informativo.

En esta seccidon se da respuesta a aquellas consultas que trasciendan al caso
concreto y que puedan servir de orientacion a los lectores de esta publicacién.

Nuestras respuestas, y dadas las especiales caracteristicas de la asesoria, son
informativas y generales. No disponemos de todos los datos y, por tanto, no
sustituyen el consejo profesional que puedan recibir los lectores de abogados o
graduados sociales en cualquiera de los departamentos juridicos de UGT u otros a
los que deberan acudir, en todo caso, para interponer cualquier tipo de reclamacién
o demanda.”

Para acceder al consultorio, sélo hay que enviar un correo con la consulta
formulada a la direccién asesorialaboral@cec.ugt.org y, en el plazo de dos o tres
dias, serd atendida y publicada en esta nueva seccion.

v Asesoria contra la Discriminacion Laboral de las Mujeres.

La discriminacion salarial hacia las mujeres, mas de la mitad de la poblacién de la
UE, se extiende a lo largo de toda la vida laboral e incluso se agudiza con la
jubilacion.

Como cada afio, UGT denuncia con su campafia #YoTrabajoGratis que, debido a la
brecha salarial entre mujeres y hombres, las mujeres espafiolas trabajan gratis
de! 30 de noviembre al 31 de diciembre.
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El sindicato recuerda que en el conjunto de la Unién Europea por cada euro que
gana un hombre, una mujer ingresa 87,3 céntimos y destaca que en Espafa por
cada euro que gana un hombre una mujer ingresa 91,3 céntimos.

En la UE, las mujeres cobran de media en salario/hora un 12,7% menos que los
hombres. Esto equivale a un mes y medio de salario al afio (46,35 dias de salario),
y por ello la Comisién Europea sefiala este afno el 15 de noviembre como Dia de la
Igualdad Salarial, un dia simbdlico para concienciar sobre el hecho de que las
trabajadoras en Europa desde esa fecha hasta final de afio “trabajan gratis”.

En Espafia UGT se suma a esta iniciativa para concienciar a la poblacidon con
relacion a la brecha salarial que soportan las mujeres asalariadas espainolas que
de media cobran un 8,7% menos que los hombres en salario/hora, lo que supone
31,75 dias al afio, por eso, este afio desde el 30 de noviembre hasta final de afio
las mujeres trabajan gratis en nuestro pais.

Mientras gque la diferencia salarial media entre mujeres y hombres en la UE ha
descendido del 15,8% en el 2010 al 12,7% 2022, un total de 3,1 puntos
porcentuales, en Espafa esa reduccion ha sido de 7,5 puntos porcentuales en el
mismo periodo de tiempo, mas del doble de la media europea.

Espafia, en séptimo lugar en la Europa de los 27 con las brechas salariales mas
bajas

Espaniia se sitla en séptimo lugar en la Europa de los 27 con las brechas salariales
mas bajas y ello es debido a las politicas de los Ultimos afios en materia de igualdad
retributiva, asi como por las sucesivas subidas del SMI que ha pasado de 900 euros
brutos mensuales en 2019 a 1.000 euros en 2022, afo que analiza la fuente
estadistica europea Eurostat en 2024.

UGT recuerda que, ademas, en 2019 se aprobdé el Real Decreto de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién, que introducia la definiciéon de salario de
igual valor en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la
obligatoriedad de los registros salariales desagregados por sexo.

Esa norma fue desarrollada en materia retributiva por el Real Decreto de Igualdad
Retributiva de 2020, que introducia ademas de un desarrollo sobre los registros
salariales, valoraciones de los puestos de trabajo con perspectiva de género en
todos los convenios colectivos y en las empresas obligadas a tener un Plan de
Igualdad, y auditorias retributivas como elemento esencial de estos Planes para
detectar si existen discriminaciones salariales, prevenirlas y eliminarlas.

Por otro lado, es esencial la aprobaciéon de la Directiva (UE) 2023 / 970 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, que refuerza la
aplicacidén del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un
mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.
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El sindicato confia en que esta directiva sea trasladada a nuestra normativa antes
del de mayo de 2026, ya que aumenta las obligaciones para las empresas europeas
en materia de igualdad salarial y recuerda al Gobierno que dispone de dos afios
para hacerlo.

UGT recuerda que la discriminacion salarial hacia las mujeres, mas de la mitad de
la poblacién de la Unién Europea, se extiende desde la insercién laboral al trabajo
remunerado y se mantiene e incluso se agudiza después de la jubilacion.

De hecho, la brecha de género en las pensiones situa a Espafia en el octavo lugar
de las diferencias mas elevadas con un 27,8% de brecha en 2023, segun los datos
publicados por Eurostat, un dato que esta por encima de la media de la UE que se
establecid en el 25,4%

& NOSOTRAS

TRABAJAMOS GRATIS

DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

Hay que hacer un aparte a la violencia y discriminacién que sufren la generacion
de mujeres jovenes mejor preparada de nuestra historia.

Nunca ha habido tantas mujeres jovenes en las aulas. Y, sin embargo, las
adolescentes siguen sufriendo violencia y discriminacion, alerta un informe de
UNICEF, Plan Internacional y ONU Mujeres.

Mdas de dos décadas después de que el mundo declarara que “los derechos de las
mujeres son derechos humanos”, solo. se han cumplido parte de las promesas.

Se ha conseguido reducir en 79 millones la cifra de chicas que abandonan la
escuela. De hecho, ellas tienen hoy mas posibilidades de acudir a la secundaria
que los varones. Sin embargo, estas jovenes siguen sin tener las habilidades y el
apoyo que necesitan para poder tomar decisiones sobre su futuro, vivir seguras y

con dignidad.

En 2022, un 70% de las victimas de trafico de personas para explotacion sexual
fueron mujeres y nifias. Una de cada 20 jovenes de entre 15 y 19 afios -unos 13
millones en el mundo- ha sido victima de una violacidn, una de las formas mas

violentas de abuso sexual.
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“Acceder a la educacion no es suficiente. Tenemos que cambiar el comportamiento
y la actitud de la gente hacia las jovenes. La verdadera igualdad solo llegara
cuando todas las jovenes estén a salvo de la violencia, sean libres para ejercer sus
derechos y sean capaces de disfrutar de igualdad de oportunidades en la vida”,
asegurd la directora del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Henrietta Fore

El informe, “Una Nueva Era para las Jovenes: Haciendo Balance de 25 afios de
Progresos”, se publica coincidiendo con la campafia Generacion Igualdad, que
celebra el 25 aniversario de la Declaracion de Beijing para avanzar los derechos
de las mujeres y nifas.

“Las adolescentes sufren niveles de discriminacion mas altos como resultado de su
edad y su género y siguen siendo marginadas en sus comunidades y en los
espacios de toma de decisiones, permaneciendo invisibles para las politicas de los
Gobiernos”, explico la directora ejecutiva de Plan Internacional, Anne-Birgitte
Albrectsen, que asevero que “empoderar” a estas chicas aporta un triple beneficio
social: para las jovenes hoy, para las mujeres adultas que seran y para la proxima
generacion de nifios.

“Si no entendemos esto y acabamos con la discriminacién que sufren las chicas,
tenemos muy pocas posibilidades de lograr los ambiciosos objetivos de igualdad
de género de la Agenda 2030”, afiadi6.

Mientras las mujeres y nifias tengan que dedicar tres veces mas tiempo y energia
que los hombres al cuidado de la casa, las oportunidades para pasar de la escuela
a buenos trabajos van a estar fuera de su alcance, sefial6 la directora ejecutiva de
ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka.

Las chicas corren mas riesgo de sufrir violencia en las aulas, en casa, en su
comunidad y en internet.

El informe sefiala que el matrimonio infantil y la mutilacién genital siguen minando
las vidas y el potencial de millones de nifias. Cada afio, 12 millones son forzadas
a contraer matrimonio y 4 millones corren el riesgo de ser mutiladas.

El porcentaje de mujeres jovenes que ven bien que un hombre golpee a su esposa
es igual que el de hombres jovenes.

El reporte también saca a la luz problemas de salud para las jévenes que eran
impensables hace 25 afios. A medida que la globalizacién ha transformado las
dietas tradicionales, ha aumentado el consumo de comida rapida procesada y
bebidas azucaradas. Esto ha hecho que la incidencia de sobrepeso entre nifias y
jovenes de 5 a 19 afios se haya duplicado entre 1995 y 2016, pasando de un 9%
a un 17%. Hoy hay 155 millones de chicas con sobrepeso, frente a 75 millones en
1995.

Las chicas también estdn mas expuestas a contraer enfermedades de transmision
sexual. Hoy, 970.000 adolescentes de entre 10 y 19 afios viven con VIH, frente a
740.000 en 1995. Ellas representan tres de cada cuatro nuevos contagios.
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Por todo ello, tenemos que seguir trabajando para aumentar las oportunidades
para jovenes de todos los origenes, dandoles voz y escuchando sus opiniones e
ideas sobre sus cuerpos, comunidades, educacién y futuro.

Aumentar las inversiones para que las chicas tengan las capacidades necesarias
para la cuarta revolucién industrial.

Acabar con la violencia de género, el matrimonio infantil y la mutilacién genital.
Invertir para tener datos desagregados por edad y sexo en areas como la violencia
de género, la adquisicién de capacidades, nutricién y salud mental. Y también
para que estas jovenes puedan tener un futuro laboral igual que el de cualquier
hombre.

Durante el afio 2025, atendimos a 26 trabajadoras, que solicitaron informacion y
asesoramiento sobre discriminacidon y acoso laboral en el trabajo.

Una vez conocidos los casos por nuestros asesores estas trabajadoras fueron
derivadas a UGT Madrid. Realizado un proceso de estudio y analisis por parte de
los/as Técnicos, varios casos se resolvieron mediante escritos remitidos a las
propias empresas a través de nuestros delegados y delegadas de personal,
miembros del Comité de Empresa o Juntas de Personal y, el resto, fueron
denunciados ante la Inspeccion de Trabajo o el Juzgado de los Social
correspondiente.

v Servicio de Prevencion, informacion vy orientacion sobre
drogodependencias en el ambito laboral.

La drogodependencia en el &mbito laboral es un problema significativo que afecta
tanto a las personas trabajadoras como a las empresas. Las consecuencias pueden
incluir menor rendimiento laboral, aumento del nimero de accidentes, y un
ambiente de trabajo negativo.

Una persona drogodependiente puede reducir la productividad y la eficiencia en su
puesto de trabajo, lo que a su vez puede afectar la productividad a nivel individual
y general de la empresa.

Las personas trabajadoras bajo la influencia de drogas tienen un mayor riesgo de
sufrir accidentes laborales, lo que puede poner en peligro su seguridad y la de sus
compaferos.

También puede crear un ambiente tenso y hostil, afectando las relaciones entre
comparieros y compafieras y la moral general del equipo.

Los empleados y empleadas con problemas de drogodependencia tienden a tener
un mayor indice de ausencias, lo que puede generar costos adicionales para la
empresa. Muchas de ellas implementan programas de prevencién y rehabilitacion
para ayudar a las personas trabajadoras afectadas por la drogodependencia. Estos
programas pueden incluir asesoramiento, tratamiento y apoyo para la
reintegracion laboral.
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Las empresas tienen la responsabilidad de proteger la salud y el bienestar de las
personas que trabajan en sus centros de trabajo, lo que incluye abordar los
problemas de drogodependencia in situ.

Es crucial que tanto las empresas como las personas trabajadoras estén
conscientes de estos problemas y trabajen juntos para crear un entorno de trabajo
seguro y saludable.

Desde UGT Sureste consideramos que una de las medidas que tenemos que tomar
para intentar erradicar estos casos en las empresas, es la puesta en marcha de un
plan de prevencion y rehabilitacion de drogodependencias.

Las actuaciones del Plan de Accidon contra la Drogodependencia que se establecen
para todos los niveles de la Empresa estan orientadas hacia la consecuciéon de
objetivos de salud y seguridad y se realizaran con la participacién y cooperacién
de todas las partes implicadas: direccién, sindicatos y trabajadores. Las
actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y las
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, nunca sancionadoras.

Desde UGT Sureste, asesoramos, informamos y orientamos a las personas
trabajadoras que, a través de nuestra representacion en las empresas, nos piden
ayuda.

Durante el afio 2025, 7 trabajadores han recibido asesoramiento.

v Asesoria Laboral Basica para Jovenes.
UGT Sureste sigue trabajando por las personas jévenes de Rivas Vaciamadrid y de
nuestra Comarca, y para ello tiene una Asesoria, que pueden utilizar todos los que

quieran hasta 35 afios, inclusive, para informarse o consultar cualquier duda, a
través de la Asociacion juvenil de UGT Madrid (RUGE-Revolucidon ugetista).

RileE POK LA KUrE CONTRA LA RUGE POR TUS
HrALCAL FRECARIELAL CERECHGS

REVOLUCION UGETISTA

HTTPS:/ WWW.REVOLECIONUGETISTA.ORE-
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S QUE ES RUGET

RUGE

La accion
sindecal y 12 negotiacion colectiva

= OTRAS ACTUACIONES

Ademds de las Actuaciones prioritarias, la Comarca Sureste de UGT Madrid, en

&QUE QUEREMGST
Luchar contra la precariedad laboral juvenit.

Defender tus derechos laborales basicos 2

Construtr una sociedad ecologicamente sostenible

el

marco de colaboracion del presente Pacto Local para el Desarrollo Econémico y el
Empleo, ha desarrollado y continuado con las siguientes lineas de actuacion y
participacién, desarrolladas en Rivas Vaciamadrid en el afio 2025.

% Pacto Local: Mesas Técnicas.
< Diferentes eventos.
<% Actos contra la violencia machista.
las entidades firmantes del Pacto Local.
< Visitas Empresas.
% Consejo de Educacién.
< Consejo de la Mujer.
% Consejo de Cultura.
< Consejo de Medio Ambiente.
% Consejo de Administracion EMS Rivamadrid.

COMARCA SURESTE DE UGT MADRID

Pacto Local: Reuniones periddicas trimestrales que han tenido lugar entre
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Premios Empresas y Emprendimiento de Rivas-Vaciamadrid 2025

La Comarca Sureste de UGT-Madrid como miembro del Pacto Local por el Empleo
y el Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid participd en las
reuniones del jurado de la primera edicion de los premios de Empresas y
Emprendimiento 2025.

Esta primera edicidn recibié un total de 52 candidaturas, 14 de emprendimiento y
38 de empresas. Esta primera convocatoria estuvo dedicada a la innovacion y la
tecnologia.

UGT participd en la entrega de premios que se realizé el martes 7 de octubre.
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Jornada de empleo Rivas Orienta 2025

El miércoles 4 de junio, la Concejalia de Desarrollo Econdomico y Empleo del
Ayuntamiento de Rivas organizé la primera jornada de empleo en el municipio, en
el marco del programa municipal Rivas Orienta. Esta jornada se convirtié en un
atractivo espacio para el encuentro entre empresas de la ciudad y personas
trabajadoras en busca de empleo o de mejora de su situacioén laboral.

33 empresas y entidades de Rivas y de su area de influencia se dieron cita en esta
jornada.

270 personas en busqueda o mejora de empleo se inscribieron en la jornada,
participado en distintos talleres, recibiendo informacién sobre la IA en la gestion
de los recursos humanos, la acreditacion de competencias o como afrontar una
entrevista de trabajo.

UGT como miembro del Pacto ILocal, particip6é en la feria con un stand en el que
técnicos de salud laboral y formacion y miembros de la comisién ejecutiva,
informaron sobre los diferentes planes de formacién para el empleo y prevencion
de riesgos laborales, entre otras materias.
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Todos estos trabajos se llevan a cabo de forma continua y habitual dentro
del marco de este Pacto Local con un caracter de especial interés social y
econdmico. Y son realizados con asistencia técnica especializada, por
profesionales de UGT y tiene como objetivo fundamental la atencién de personas
trabajadoras, Comités de Empresa, Juntas de Personal, Secciones Sindicales y
Sindicatos Comarcales, en todos sus aspectos.

La participacion institucional de la Comarca Sureste de UGT Madrid requiere de un
esfuerzo considerable en medios humanos y materiales tanto para analizar los
documentos y posiciones presentados en las mesas del Pacto Local, como en el
resto de los consejos Municipales.

= — __--'—7‘ —

Raul toledano Saceda
Secretario General
Comarca Sureste
UGT - Madrid
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